Comune di Taormina

Registro Delibere N. 180 del 19/09/2017

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL COMUNE DI
TAORMINA E LA SOCIETA’ COOPERATIVA ISVIL.

L’anno duemiladiciassette addi diciannove del mese di settembre alle ore 14:00 e
seguenti, nella Casa Comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Eligio Giardina la
Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Rossana Carrubba.

Nominativo Titolo Presente/Assente
ELIGIO GIARDINA Sindaco Si
RANERI ANDREA Assessore Si
RANERI GIUSEPPA Assessore Si
CARELLA GAETANO Assessore Si
CILONA SALVATORE Assessore Si
PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere FAVOREVOLE




Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



PROPOSTA

OGGETTO: Approvazione protocollo d’intesa tra il Comune di Taormina e la Societa
Cooperativa ISVIL.

Visto il comma 1 dell’art. 4 della L.r.27/2016 con il quale la Regione Siciliana ha disposto la
prosecuzione dell’attivitda LSU con decorrenza 01/01/2017 e sino al 31/12/2019;

Vista la nota dell’ 14 settembre 2017 protocollata , in pari data,agli atti del Comune di Taormina con
n.19199 con la quale la Societa Cooperativa ISVIL ha manifestato la propria disponibilita alla
continuita nel rapporto di collaborazione gia instaurato con il Comune di Taormina;

Visto lo schema di protocollo d’intesa , allegato alla presente, che prevede lo svolgimento da parte
degli LSU della Societa Cooperativa ISVIL, con sede a Gaggi (ME), via Umberto n.84,quale ente
utilizzatore di lavoratori socialmente utili, di attivita formative a supporto delle attivita istituzionali
dell’ente.

Atteso che ¢ intendimento del Comune di Taormina continuare ad avvalersi della collaborazione
della Societa Cooperativa ISVIL con sede a Gaggi in via Umberton.84;

Ritenuto, pertanto, di approvare il Protocollo di intesa tra la Coop.ISVIL ed il Comune di Taormina
per la prosecuzione delle attivita formative da parte degli LSU della Cooperativa a supporto delle
attivita lavorative e istituzionali degli uffici comunali , con decorrenza il giorno successivo
all’approvazione e sino al 31 dicembre 2017,

Visti gli artt.37/40 della L.R. n. 9/2009;

Visto 'O.A.EE.LL: vigenti nella Regione Siciliana;

Vista la L.r.n.23/1998;

Visto I’art.4 della L.R.n.24/2000;

Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2016 n. 27 art. 4 comma 1;

Vista la Legge Regionale 9 maggio 2017 n. 8 art. 11;

Visto il Decreto n. 541 del 22.02.2017;

PROPONE

[u—

Di stabilire che la premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo;

2. Di autorizzare la prosecuzione delle attivita formative da parte degli LSU della Cooperativa
a supporto delle attivita lavorative e istituzionali degli uffici comunali , con decorrenza il
giorno successivo alla sottoscrizione del protocollo d’intesa e sino al 31 dicembre 2017,

3. Di approvare lo schema di protocollo d’intesa, allegato alla presente proposta di
deliberazione, tra la Soc.Coop. ISVIL di Gaggi e il Comune di Taormina, autorizzando il
responsabile dell’area servizi alla persona alla definizione di tutti gli adempimenti
conseguenti e necessari per la sua sottoscrizione ed attuazione;

4. Di assegnare al responsabile di area servizi alla Persona la somma di € 3.000,00 quale

contributo forfettario per le spese di gestione di tutte le attivita, a carico della Societa

Cooperativa ISVIL, con le modalita meglio descritte nello schema di protocollo d’intesa, per

il periodo decorrente dal giorno successivo alla sottoscrizione del protocollo e sino al

31.12.2017, con imputazione come da attestazione del responsabile del servizio finanziario.

1l Proponen@w\




OGGETTO: Approvazione schema protocollo d’intesa tra il comune di Taormina e la Societa
Cooperativa ISVIL
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SCHEMA DI PROTOCOLLO D’INTESA

L’anno 2017 addi del mese di presso la sede
di ;
TRA
i ' in rappresentanza del’ente Comune di Taormina, con
sede legale in via n. da una parte;
E

I Dr. Le Mura Leonardo nella qualita di legale rappresentante del’Ente Societa
Cooperativa ISVIL con sede legale in via Umberto n. 84 88030 Gaggi (ME) codice fiscale:
02823790874 / |.V.A: 02077580831, ente accreditato dalla Regione Siciliana quale
Agenzia per il lavoro giusto decreto n. 541 del 22 febbraio 2017 nonché ente utilizzatore
di lavoratori socialmente utili (LSU) costituita da disoccupati di lunga durata di cui al punto
5) lettera g) della C. A del 25 marzo 1997 n. 255/97”;

e Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.468;

Visto I'art.30 della L.R. 7 agosto 1997, n. 30;

- Visto il decreto legislativo 81/2000;

Vista la L.R. 26 11.2000 n. 24;

Vista la L.R. 9 maggio 2017 n. 8 art. 11; ,

Vista la Legge regionale 29 dicembre 2016 art. 4 comma 1 che ha dusposto dal 01
gennaio 2017 e sino al 31 dicembre 2019 la prosecuzione delle attivita socialmente
utili dei lavoratori LSU inseriti nell’elenco di cui all'articolo 30 comma 1 della L.R. 28
gennaio 2014 n. 5 e s.m.i. ai sensi del’art. 4 comma 1 della L.R. 29 dicembre 2016

~n 27 etra questl i lavoratori LSU della Societa Cooperativa ISVIL di Gaggi (ME);

Vlsta la nota prot n. 65363 del 30 dicembre 2016 del Dipartimento Regionale del Lavoro,
con la quale sono state impartite le direttive circa le modalita di adozione dei
provvedimenti deliberativi di prosecuzione delle attivita socialmente utili ai sensi dell'art. 4
della L.R. 27/2016;

Tenuto conto del proficuo rapporto di collaborazione intercorso sino al mese di agosto
2017 tra il Comune di Taormina e la Societa Cooperativa ISVIL , al fine di dare continuita
ai rapporti di collaborazione e rendere piu efficiente ed efficaci le proprie attivita
istituzionali e nel contempo favorire l'acquisizione di esperienze e competenze
professionali ai soci lavoratori socialmente utili della Societa Cooperativa ISVIL, mediante
il loro impiego presso I'ente ospitante il Comune di Taormina, nel rispetto delle finalita e
degli obiettivi della circolare 25 marzo 1997 n. 255 pubblicata sulla GURS il 02 aprile1997
“che consente I'acquisizione di esperienze lavorative anche presso soggetti diversi dagli
enti promotori e gestori di attivita ASU”;

Preso atto che Ilmplego del predetto personale consentira il potenziamento dei propri
servizi istituzionali incidendo senSbelmente sulla quantita e qualita dei servizi erogati al
pubblico;

Considerato che la Societa Cooperativa ISVIL, per le proprie finalita statutarie, sociali e
progettuali & nelle condizioni di svolgere attivita per conto e nell'interesse del Comune di
Taormina, riducendo al minimo gli oneri a carico dell'ente ospitante che eroga un servizio
pubblico..



Premesso tutto cio, la Societa Cooperativa ISVIL nella qualita di ente accreditato dalla
Regione Siciliana quale Agenzia per il lavoro, nonché ente utilizzatore di lavoratori
socialmente utili (LSU) costituita da disoccupati di lunga durata di cui al punto 5) lettera g)
della C. A del 25 marzo 1997 n. 255/97”, per le finalita sociali, statutarie, progettuali e del
regolamento interno, propone all'ente Comune di Taormina, un accordo di collaborazione,
mediante la sottoscrizione dell’allegato protocollo d’intesa, per il periodo decorrente dal
giorno successivo I'approvazione del protocollo d'intesa e sino al 31 dicembre 2017;

Tutto cio’ premesso le parti convergono e stipulano quanto segue;

Art. 1
“Premesse”

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del protocollo d’intesa e di cio le parti se
ne danno reciprocamente atto con la sottoscrizione del medesimo. I presente protocollo
~ d’intesa, viene stipulato nel rispetto delle finalita progettuali dell'ente utilizzatore ovvero la

Societa Cooperativa ISVIL , ai sensi della circolare 25 marzo 1997 n. 255 pubblicata sulla
GURS il 02.04.1997 30 e per le finalita meglio specificate allart.2 del protocollo. I
- presente protocollo d’intesa ha 'obiettivo di:

o Valutare le esigenze istituzionali dell'ente per il potenziamento dei propri servizi e
~ attivita, nonché l'esecuzione di servizi e attivita aggiuntivi e/o sperimentali; ' ’
o Verificare eventuali esigenze formative dei lavoratori impiegati, funzionali
all'inserimento in attivita lavorative mediante la loro stabilizzazione occupazionale ai
sensi delle normative vigenti;
» Programmare corsi di qualificazione, riqualificazione e aggiornamento del personale
- impiegato mediante appositi progetti, sulla scorta delle esigenze manifestate
. dalfente pubblico,
¢ Far acquisire professionalita, esperienze, competenze ed abilita lavorative . ai
- lavoratori LSU impiegati durante lo svolgimento dell attivita lavorativa, che potranno
favorire la loro stabilizzazione occupazionale; '
e Valorizzare le professionalita acquisite dei soci lavoratori della cooperativa, avendo
riguardo all’interesse pubblico nella creazione, gestione e potenziamento di servizi
a favore della collettivita;

Art. 2
“Programma e percorso di stabilizzazione”

L’attuazione delle misure di stabilizzazione occupazionale destinate ai lavoratori LSU sono
e rimangono in capo all'ente utilizzatore ovvero la Societa Cooperativa ISVIL A titolo -
esemplificativo e non esaustivo si indicano le principali misure di stabilizzazione
occupazionale:

a) -Assunzioni a tempo indeterminato da parte di enti pubblici secondo le procedure di
cui all'ex art. 16 della Legge 56/87; :

b) Assunzione a tempo indeterminato presso datore di lavoro privato affidatario di
~ servizi mediante I'esternalizzazione di servizi ai sensi dellart. 4 comma 3 della L.R.
 26.11.2000 n. 24 ed ai sensi del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50;

‘c') Borse formative all'autoimpiego di cui all'art. 2 della L.R. 23 gennaio 1998 n. 3,
d



e) Indennitd omnicomprensiva al lavoratore LSU per la definitiva fuoriuscita dal bacino
LSU ai sensi dell’art. 4 comma 2 della L.R. 29 dicembre 2016 n. 27.

Art. 3
“Servizi e attivita”

La Societa Cooperativa ISVIL , interviene nel presente protocollo nella qualita di ente
utilizzatore dei lavoratori LSU di cui allart. 1 del decreto 28 febbraio 2000 n. 81. In
osservanza delle finalita progettuali e statutarie, si impegna a svolgere servizi e attivita a
supporto delle attivita istituzionali dell'ente pubblico, mediante l'attuazione, gestione e
coordinamento dei soci lavoratori dipendenti e collaboratori, finalizzati alla
esternalizzazione dei servizi nel rispetto delle normative vigenti. Di seguito a titolo
esemplificativo si indicano i principali ambiti nei quali saranno svolti i servizi e le attivita:

1. Beni Culturali e turistici: accoglienza ed informazioni nei musei, nelle sale
espositive, nei siti culturali e delle biblioteche;
2. Cura e manutenzione del verde pubblico: piccole manutenzione verde pubblico
, comunale; 4
3. Pulizia e riordino negli immobili comunali (edifici storici, culturali e scolastici,
- . etc);
4. Servizi Sociali: Progettazione e organizzazione nellambito dei programmi e
. progetti nazionali e regionali in capo all'ufficio dei servizi sociali (Legge 328/00,
* Piani di Zona, Programmi Nazionali di azione e coesione di cura allinfanzia e agli
- anziani non autosufficienti, PAC Infanzia e Anziani, Progetti destinati ai disabili,
etc....); '
5. Servizi scolastici:  assistenza pre-post scolastica, assistenza scolastica, .
supporto attivita pulizia presso asilo nido, servizio scuola bus.

~ Art. 4
“Impiego di unita”

Per i servizi e le attivita di cui al punto 3, 'ente Societd Cooperativa ISVIL,
impieghera presso I'ente Comune di Taormina, un numero di almeno 14 unita (dipendenti,
soci lavoratori LSU, tirocinanti, volontari etc...). Le disposizioni di servizio, indicazioni,

- programmagzioni, predisposizione registri, controllo, invio presenze, rivolte ai lavoratori

saranno di esclusiva competenza dell’ente utilizzatore. Tutte le esigenze dell'ente in merito
ai servizi,.alle modalita di impiego dei soci-lavoratori (cambi turni, straordinario etc...),
dovranno essere richieste preventivamente all'ente utilizzatore, che provvedera ad
emettere apposite disposizioni e/o direttive. La sede di lavoro e da intendersi
esclusivamente come luogo di svolgimento delle attivita. L'utilizzo dei lavoratori della
Cooperativa nelle attivita lavorative non determina una “utilizzazione di fatto” da parte
-dell'ente pubblico, cosi come espressamente richiesto dalle parti. Tutti gli adempimenti e
responsabilitd in merito all'utilizzazione del personale (gestione, controlli, verifiche,
coordinamento etc...)rimangono esclusivamente in capo all’ente utilizzatore ovvero la
Societa Cooperativa ISVIL.

Art. 5
“Durata, tempi e modalita d’impiego dei lavoratori”

L'inizio delle attivita avra efficacia a far data dal giorno successivo I'approvazione del
protocollo e sino al 31 dicembre 2017. Alla scadenza, d’intesa tra le parti mediante atto



formale, la stessa potra essere prorogata per un anno. Le attivita lavorative svolte dagli
LSU dovranno prevedere un impegno settimanale di venti ore (20) e per non piu di otto ore
(8) giornaliere.

Art. 6
“Aspetti economici”

| lavoratori per lattivita lavorativa LSU percepiranno un sussidio di disoccupazione
dellimporto mensile di euro 580,00 circa, erogato dalla sede INPS territorialmente
competente, denominato assegno di utilizzo per prestazioni in attivita socialmente utili,
rivalutato, nella misura dell’'80% della variazione annuale ISTAT dei prezzi al consumo,
prevista dallart.8, comma 8, del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.468. L'ente
ospitante per i servizi e le attivita usufruite dalla Societa Cooperativa ISVIL eroghera alla
stessa, un rimborso spese di euro 4.000,00. Il rimborso & finalizzato al sostegno delle
spese di gestione. A titolo esemplificativo vengono indicate le principali: oneri
previdenziali, assistenziali, assicurativi e lavorativi, consulenza fiscale e del lavoro,
gestione amministrativa etc... utili e necessarie al corretto e regolare e funzionale
svolgimento delle attivita gestionali e lavorative. o

Art. 7
“Attivita di controllo e coordinamento”

Il personale LSU impiegato & regolarmente inserito nell’elenco di cui all'articolo 30 comma

1 della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 e s.m.i, approvate e finanziate dall'Assessorato .

regionale del lavoro, della previdenza sociale e della formazione professionale di Palermo.
Le attivita di controllo sul personale e le verifiche sulle attivita lavorative saranno a carico
dell’ente utilizzatore ovvero la Societa Cooperativa ISVIL . L’ente utilizzatore & onerato di
svolgere le attivita di coordinamento e controllo sui servizi e sul personale nonché attivita
di vigilanza e verifiche sulle attivita lavorative e formative finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi inseriti nel presente protocollo.

Art. 8
“Coperture assicurative”

La Societa Cooperativa ISVIL, assicurera i propri soci LSU presso 'ente pubblico, sui -
rischi sul luogo di lavoro (assicurazione INAIL) e quella relativa alla responsabilita civile
-verso terzi oltre. agli adempimenti previdenziali e assistenziali. Si fara inoltre carico di tutti
gli adempimenti e oneri fiscali e tributari in capo all'ente utilizzatore. Letto, approvato e
sottoscritto. |

Per il Comune di Taormina Il Presidente
' ‘ Dott. Le Mura Leonardo
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11 presente atto € stato pubblicato all'Albo comunale dal al
con il n. del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoseritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi (art. 11 comma 1).

I1 Segretario Comunale
Rossana Carrubba

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO |8 SET a0y
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)
“pessendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ;n. 44/91 )

T9SET 7017
Dalla Residenza municipale, il




