Comune di Taormina

Registro Delibere N. 226 del 17/11/2017

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ASSEGNAZIONE SOMME AI RESPONSABILI AREA PER LIQUIDAZIONE
STRAORDINARIO ANNO 2017.

L’anno duemiladiciassette addi diciassette del mese di novembre alle ore 13:30 e
seguenti, nella Casa Comunale, si & riunita sotto la presidenza del Sindaco Eligio Giardina la
Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Rossana Carrubba.

Nominativo Titolo Presente/Assente
ELIGIO GIARDINA Sindaco Si
RANERI ANDREA Assessore Si
RANERI GIUSEPPA Assessore Si
CARELLA GAETANO Assessore No
CILONA SALVATORE Assessore Si
PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere FAVOREVOLE




Con voto unanime preso ed espresso nei modi ¢ forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’ oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

AREA : AMMINISTRATIVA
SERVIZIO : GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

OGGETTO: ASSEGNAZIONE SOMME Al RESPONSABILI AREA PER
LIQUIDAZIONE STRAORDINARIO ANNO 2017

PREMESSO CHE:

- le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di
lavoro eccezionale e non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro (art. 38
comma 1 CCNL 14/09/2000);

- le prestazioni di lavoro straordinario devono essere espressamente autorizzate dal
dirigente - sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione (art. 39
CCNL 14/09/2000);

- D’esistenza di una formale autorizzazione allo svolgimento di prestazioni eccedenti
l'ordinario orario di lavoro svolge una pluralitd di funzioni, tutte riferibili alla
concreta attuazione dei principi di legalita, imparzialitd e buon andamento a cui
deve essere improntata ’azione della P.A. ai sensi dell’art. 97 Costituzione;

RICHIAMATI:

- Dart. 14, comma 2, del CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali del 1° Aprile
1999, che stabilisce che le risorse annualmente destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario “...possono essere incrementate con le
disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di
particolari attivita e, in particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di
fronteggiare eventi eccezionali...”’;

- gli artt. 38 ¢ 39 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali (code contrattuali)
sottoscritto in data 14 settembre 2000, che hanno integrato la disciplina del citato
art. 14 del C.C.N.L. del 1° aprile 1999;

- l’art. 39, comma 1, del CCNL del 14 Settembre 2000, come novellato dall’art. 16
del CCNL 05/10/2001, che prevede, in particolare, che “lo straordinario prestato in
occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per
fronteggiare eventi straordinari imprevedibili o per calamita naturali non concorre
ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL del 01/04/1999”;

VERIFICATO, altresi che il comma 4 dell’articolo 5 del D.Lgs. n. 66/2003 stabilisce

che, salvo diversa disposizione dei contratti collettivi, il ricorso a prestazioni di lavoro

straordinario € inoltre ammesso in relazione a:

a) casi di eccezionali, esigenze tecnico-produttive ¢ di impossibilita a fronteggiarle
attraverso l'assunzione di altri lavoratori;




b) casi di forza maggiore o casi in cui la mancata esecuzione di prestazioni di lavoro
straordinario possa dare luogo a un pericolo grave e immediato ovvero a un danno
alle persone o alla produzione;

¢) eventi particolari, come mostre, fiere e manifestazioni collegate alla attivita
produttiva, nonché allestimento di prototipi, modelli o simili, predisposti per le
stesse;

VISTA :

la determina dirigenziale dell’ Area Economico Finanziaria n° 106 del 22/09/2017 con
la quale viene costituito il fondo per la corresponsione del lavoro straordinario anno
2017;

la nota prot. n° 19760 del 21/09/2017 con la quale il Responsabile Area
Amministrativa- Segretario Generale convocava il Dirigente e Responsabili di Area
dell’Ente per discutere la ripartizione del fondo lavoro straordinario Anno 2017,

RICHIAMATO il verbale datato 28/09/2017 con il quale in Conferenza dei Servizi
vengono concordate le somme da assegnare al Dirigente ed ai Responsabili di Area
dell’Ente ;

RITENUTO, pertanto, necessario e improcrastinabile assegnare ai rispettivi Dirigenti
¢ Responsabili di Area le somme occorrenti alla remunerazione del lavoro
straordinario anno 2017;

RAMMENTATO che il Dirigente e i Responsabili di Area sono responsabili
dell'attribuzione dei trattamenti economici accessori al personale, ai senst di quanto
stabilito dal comma 4, articolo 45 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii. e pertanto
anche della gestione del lavoro straordinario quando richiesto in rapporto alle esigenze
delle strutture;

PRECISATO che si rinvia ai dirigenti e ai responsabili di area competenti I’adozione
degli atti connessi e conseguenti al presente provvedimento, compresa 1’erogazione
degli emolumenti mediante utilizzo delle risorse disponibili e cosi come quantificate
per ciascuna Area;

DATO ATTO che lincremento dei fondi per il lavoro straordinario ¢ deciso in
esecuzione dei contenuti normativi del D.Lgs. n. 267/2000, che fissa indirizzi precisi
per la gestione degli uffici ¢ dei servizi, che devono essere improntati alla massima
efficienza ed efficacia della azione amministrativa, con l'utilizzo delle professionalita
presenti all'interno dell'Ente e con conseguente razionalizzazione e risparmio di spesa;

VISTO in particolare l'art. 89, comma 5 “..Gli enti locali, nel rispetio dei principi
fissati dal presente testo wunico, provvedono...all'organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari...”



RICHIAMATI:

- il comma 4 dell’art. 14 del CCNL 01/04/1999 in cui viene rideterminato il limite
massimo annuo individuale per le prestazioni di lavoro straordinario e quantificato
nella misura di 180 ore cadauno;

- il comma 3 dell’art. 38 del CCNL del 14/09/2000 in cui si prevede che per esigenze
eccezionali, debitamente motivate in relazione alla diretta assistenza agli organi
istituzionali ed entro il limite del 2% del personale in organico, il limite di cui sopra
pud essere elevato in sede di contrattazione decentrata integrativa, fermo restando il

limite delle risorse di cui allo specifico stanziamento annuale ex art. 14 CCNL
01/04/99;

PRECISATO che per ciascun soggetto interessato saranno rispettati i limiti di cui
sopra e che, pertanto, sono liquidabili fino ad un max di 180 ore cadauno, fatti salvi i
casi e le situazioni che saranno sottoscritte con OO.SS/R.S.U. in materia di deroghe
al limite individuale delle ore di straordinario, nonché fatte salve le prestazioni di
lavoro straordinario legate ad “eventi eccezionali”;

PROPONE

At sensi di quanto esposto in premessa:

e Di prendere atto della determina dirigenziale dell’Area Economico Finanziaria
n® 106 del 22/09/2017 con la quale viene costituito il fondo per la
corresponsione del lavoro straordinario anno 2017.

e Di prendere atto di quanto contenuto nel verbale di Conferenza dei Servizi del
28/09/2017 tra il Segretario Generale, il Dirigente P.M. e i responsabili di Area,
in merito alla ripartizione del budget assegnato ad ogni Area per remunerare il
lavoro straordinario del personale assegnato.

e Assegnare a ciascun Responsabile di struttura organizzativa le somme come di
seguito descritte:
1. Polizia Municipale: budget assegnato E. 50.000,00
Area Territorio ed Ambiente: budget assegnato E. 25.000,00
Area Amministrativa: budget assegnato E. 20.000,00
Area alla Persona : budget assegnato E. 15.000,00
Area Economica Finanziaria. Budget assegnato E. 10.000,00

o

e Dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento gravera alla
Missione 1 Programma 110 Macroaggregato 1.1 del bilancio corrente esercizio
in corso di formazione.

e Di trasmettere copia del presente atto al Dirigente P.M. ed ai Responsabili di
Area per I’adozione degli atti successivi € conseguenti
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COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

Oggetto: Assegnazione somme ai Responsabili Area per liquidazione Straordinario Anno 2017

PARERI EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90

RECEPITO DALLA L.R. N°48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N° 30

Per regolarita TECNICA si esprime parere Favorevole

Taormina

Comportando la presente proposta : O impegno di spesa

o diminuzione di entrata

per la regolarita contabile si esprime parere Favorevole

Taormina

Il Responsabile

nomica Finanziaria
sario Curcuruto

dell’ Are
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Il presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo comunale dal al
conil n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai
sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi (art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Rossana Carrubba

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO | / M0V 2017
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)

N essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L. R ,n. 44/91)

17 NGy 2017 ~
Dalla Residenza municipale, il 11 S/cf% 0 al
~"Rossgna Car

S




