Comune di Taormina

Registro Delibere N. 133 del 11/07/2017

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MOBILITA’ VOLONTARIA PER INTERSCAMBIO AI SENSI DELL’ART.
30 DEL D.LGS. N. 165 DEL 30/03/2001 E DEL D.P.C.M. 5§ AGOSTO 1988, N. 325 TRA IL
DIPENDENTE DEL COMUNE DI TAORMINA SIGNOR MARRA ROSARIO ED IL
DIPENDENTE DEL COMUNE DI MILANO SIGNOR LO PRESTI DANIELE.

L’anno duemiladiciassette addi undici del mese di luglio alle ore 19:40 e seguenti, nella
Casa Comunale, si & riunita sotto la presidenza del Sindaco Eligio Giardina la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Il Segretario
Comunale Rossana Carrubba.

Nominativo Titolo Presente/Assente
ELIGIO GIARDINA Sindaco Si
RANERI ANDREA Assessore No
RANERI GIUSEPPA Assessore Si
CARELLA GAETANO Assessore . Si
CILONA SALVATORE Assessore Si
PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla
proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere FAVOREVOLE




Con voto unanime preso ed espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di approvare integralmente, la proposta di cui all’oggetto;

Con separata e unanime votazione, all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare il presente atto “immediatamente esecutivo” ai sensi della L.R. n. 44/91 e il
presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.



COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina
AREA: Amministrativa

Servizio: Personale

OGGETTO: Mobilita volontaria per interscambio tra ai sensi dell’art.30 del D.Lgs n°165 del
30/03/2001 e del D.P.C.M. S agosto 1988, n°325 tra il dipendente del Comune di Taormina signor
Marra Rosario ed il dipendente del Comune di Milano signor Lo Presti Daniele.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la nota ricevuta al protocollo del Comune di Taormina al n°® 1972 in data 30/01/2017, con la
quale il signor Marra Rosario, dipendente di questo Ente con la qualifica di Istruttore Direttivo di
Vigilanza cat. D, posizione economica D4, avanzava la richiesta intesa ad ottenere il nulla osta per
la mobilita, per compensazione o interscambio ex. art. 1 comma 47 L. del 30.12.2004 e art. 7
D.P.C.M. n. 325 del 05.08.1988, presso il Comune di Milano;

Dato atto che con medesima istanza il Sig.Lo Presti Daniele,dipendente del Comune di Milano,, con
la qualifica di Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D, posizione economica D1, ha presentato
analoga e contestuale richiesta di mobilitd, per compensazione o interscambio ex. art. 1 comma 47
L. del 30.12.2004 e art. 7 D.P.C.M. n. 325 del 05.08.1988, per il Comune di Taormina;

Visto Iart.7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988 n.325, che in merito, alla mobilita per interscambio cosi
dispone "E’ consentita, in ogni momento, nel! 'ambito delle dotazioni organiche, la mobilita dei
singoli dipendenti presso la stessa o altra amministrazione, anche di diverso comparto, nei casi di
domanda congiunta di compensazione con altri dipendenti di corrispondente profilo professionale,
previo nulla osta dell’Amministrazione di provenienza e di quello di destinazione ";;

Richiamato I’art. 1, comma 47, L. n. 311 del 30.12.2004,tutt’ora vigente, che testualmente recita:
“In vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a
fempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra
amministrazioni sottfoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni
organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per l'anno
precedente”;




Visto I’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall'art. 49 del D.Lgs. 150/2009, che
consente alle Pubbliche Amministrazioni la copertura dei posti vacanti in organico mediante
cessione del contratto di lavoro di dipendente appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso
altre amministrazioni, che ne facciano domanda;

Vista la nota n. 20506 del 27/3/2015 con cui il Dipartimento della Funzione Pubblica ha chiarito
che - fermo restando le norme (art. 1 comma da 418 a 430 della 23/12/2014 n. 190) in materia di
ricollocazione del personale delle province e delle citta metropolitane rimane comunque consentita
la mobilita per interscambio o compensazione fra Enti anche di diverso comparto, nei casi di
domanda congiunta con altri dipendenti aventi corrispondente profilo professionale, nel rispetto dei
principi di imparzialita e trasparenza;

Ritenuto in particolare che la mobilitd per scambio compensativo costituisce fattispecie diversa
dalla mobilita volontaria di cui alla circolare sopra citata, in quanto non da luogo a copertura di un
posto vacante da attuare attraverso procedure comparative aperto a tutti gli interessati e procedute
dall'attivazione di appositi bandi o alla ricollocazione del personale provinciale in esubero;

Considerato che l'istituto della mobilita si configura quale strumento per conseguire una pitt ampia
distribuzione organizzativa delle risorse umane nell'ambito della pubblica amministrazione
globalmente intesa, in quanto, concretandosi nella sola cessione del contratto di lavoro, non genera
incremento di spesa nel settore pubblico, e risulta essere istituto privilegiato ai fini della migliore
utilizzazione delle risorse umane e del contenimento dei costi della finanza pubblica;

Che la giurisprudenza contabile si € ormai consolidata su un orientamento favorevole all’istituto
della mobilita quale strumento che contribuisce ad un ottimale utilizzo del personale pubblico in
ragione della neutralita dell’operazione che consente di non incidere sulle capacita assunzionali ove
intervenga tra amministrazioni sottoposte a vincoli di spesa;

Richiamati gli orientamenti giurisprudenziali della Corte dei Conti ed in particolare la deliberazione
della sezione regionale di controllo per il Veneto n. 65/2013 e quella del Friuli Venezia Giulia n.
115/2014 con le quali si precisa che il fondamento giuridico della mobilita per scambio debba
rinvenirsi anche nell'art. 6, comma | del D.Lgs. 165/2001 e che prevedono che per poter attuare la
mobilita per scambio devono sussistere le seguenti condizioni:

* L'ente deve osservare 1 vincoli di spesa imposti dalla normativa vigente;
+ La mobilita deve avvenire tra enti soggetti entrambi ai medesimi vincoli assunzionaH;
» L'interscambio deve avvenire tra dipendenti appartenenti alla stessa qualifica funzionale;

» Il personale soggetto ad interscambio non deve essere dichiarato in eccedenza o sovrannurnero ai
sensi dell'art.33 del DJgs. 165/2001 e dell'art. 2 commi 11,12 e 13 del D.L..95/2012;

» L'interscambio deve assicurare ad entrambe amministrazioni interessate una necessaria neutralita
finanziaria;



» Vanno osservati tutti gli adempimenti imposti per il ricorso in generale alle procedure di mobilita

volontaria di cui all'art. 30, comma I, del D.Lgs. 165/2001 quali: il consenso dei dipendenti che
verranno reciprocamente ceduti; il nulla osta delle amministrazioni di appartenenza, il previo
parere favorevole dei "dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale ¢ o sara
assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
o da ricoprire".

DATO ATTO che I’Amministrazione :
ha rideterminato la dotazione organica con delibera di G.M. n°44 del 23/11/2016

con deliberazione di G.M. n.45 del 23/11/2016 ha effettuato la ricognizione delle situazioni di
soprannumero e di eventuali eccedenze di personale dando atto che non sono presenti dipendenti in
soprannumero o in eccedenza, come previsto dall’art. art. 33, comma 2, del D.Lgs. 165/2001

ha rispettato nell’anno precedente il saldo obiettivi programmatico per 1’anno 2016 (pareggio di
bilancio), come da certificazione trasmessa dal Responsabile Area Finanziaria il 07/06/2016 , e che
anche lo schema del Bilancio di previsione 2017 sara improntato al Pareggio di Bilancio;

ha rispettato anche per 1’anno 2017, giusta attestazione del Responsabile dei servizi finanziari ,
I’obbligo di riduzione della spesa di personale rispetto al valore medio del triennio 2011-2013
precedente ,come disposto dal comma 557-quater dell’articolo 1 della legge n.296/2006 come
inserito dall’art.3, comma 5-bis, del DL 90/2014 convertito nella legge 114/2014, ove ¢
testualmente previsto che “4i fini dell ‘applicazione del comma 557 a decorrere dall anno 2014 gli
enti assicurano nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno del personale il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla
data di entrata in vigore della presente disposizione”,;

ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi dell’articolo
48, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, con deliberazione n.23 del 12/08/2015;

Dato atto che la copertura del posto mediante listituto della mobilita volontaria compensativa
(interscambio), non debba essere prevista nella programmazione triennale del fabbisogno di
personale, in quanto trattasi di mobilita non destinata a ricoprire posti vacanti, ma ad effettuare lo
scambio della nominativitad dei titolari in posti regolarmente coperti di pari categoria e profilo
professionale;

Considerato inoltre che la procedura di cui sopra non determina alcun incremento do spesa per il
Comune di Taormina trattandosi di mobilita per interscambio tra dipendente attualmente in servizio
di categoria D Posizione economica D4 e dipendente in servizio presso il Comune di Milano di
Categoria D Posizione economica D1;

Ritenuto che tale mobilitd compensativa per interscambio, che avviene tra categorie giuridiche
corrispondenti, ¢ attuata ad invarianza di spesa, per cui ¢ garantita la necessaria neutralita sugli
equilibri economico-finanziari;



Acquisito:

e il parere/nulla osta del Comandante della Polizia Municipale del Comune di Taormina, giuste
note prot. n.92/2016 del 28/09/2016 e n°14104 del 03/07/2017;

¢ i| parere favorevole del Dirigente Area Risorse Umane del Comune di Milano, acquisito al
protocollo dell’Ente in data 30/06/2017 al n° 13928 in ordine alla suindicata mobilitd per
interscambio con il signor Lo Presti Daniele;

Visto il T.U. 18.08.2000, n. 267 (testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche), e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. del 28.12.2016;

Ritenuto, pertanto, di poter accogliere la richiesta di mobilitd compensativa tra i dipendenti sig.
Rosario Marra in servizio presso questo Comune, ¢ il sig. Daniele Lo Presti dipendente del Comune
di Milano;

PROPONE

1. Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

2. Di prendere atto del parere favorevole espresso dal Comandante della P.M. di Taormina,
disponendo la mobilita per interscambio, ai sensi del combinato disposto di cui all” art. 1 comma 47
L. 311/2004 e art. 7 D.P.C.M. 325/1988, tra i dipendenti Rosario Marra(in servizio presso il
Comune di Taormina) ed il dipendente Daniele Lo Presti(in servizio presso il Comune di Milano)

3.Di trasmettere il presente provvedimento all’Amministrazione Comunale di Milano nonché ai
Signori: Rosario Marra e Sig. Daniele Lo Presti;

4. Di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa, di porre in essere gli atti successivi e
necessari al perfezionamento del trasferimento per interscambio

11 Responsalil Serm



Oggetto: Mobilita volontaria per interscambio ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n® 165 del 30/03/2001
e del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n° 325 tra il dipendente del Comune di Taormina sig. Marra
Rosario ed il dipendente del Comune di Milano sig. Lo Presti Daniele.

PARERI EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90

RECEPITO DALLA L.R.N° 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N° 30

Per regolarita TECNICA si esprime parere Favorevole

l-072- @

Taormina

Comportando la presente proposta : 0 impggho di spesa

diminuzione di entrata

per la regolarita contabile si esprime parere Favorevole

Taormina//‘ 0; @’F{:




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive p€j conferma.

GLI ASSESSORI

Andrea Raneri

~———

}

IL SEGRET. COMUNALE
Ro arrubba

Il presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo comunale dal al con il
n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai sensi
della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi (art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Rossana Carrubba

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 1T LUS. 2017

[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)
fﬂ\essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91)

Dalla Residenza municipale, il 1715 201 I1 Segretari munal
RogSana Carrub

—




