
	
COMUNE DI TAORMINA 

Città Metropolitana di Messina 
 

AZIENDA SPECIALE  

TAORMINA SOCIAL CITY 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER ASSUNZIONI A 

TEMPO INDETERMINATO PART-TIME VERTICALE CICLICO NEL 

PROFILO DI A.S.A.C.O.M. – CAT. D LIV. ECON. 2 – CCNL COOPERATIVE 

SOCIALI COMPATIBILMENTE CON IL PIANO TRIENNALE 

FABBISOGNI DI PERSONALE APPROVATO. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

dell’Azienda Speciale "Taormina Social City", con sede legale in Taormina, 

Visto lo Statuto dell’Azienda;  

Visti i vigenti Regolamenti aziendali;  

Appositamente approvato dal Consiglio di Amministrazione  

 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di una 

graduatoria triennale di idonei per eventuali assunzioni a tempo indeterminato part-time verticale 



ciclico nel profilo professionale di A.S.A.C.O.M. – Categoria D, livello economico 2 (Cat. D2) 

del CCNL Cooperative Sociali. 

 

Art. 1 - Finalità della selezione  

La presente procedura selettiva è finalizzata alla formazione di una graduatoria triennale di 

candidati idonei, da utilizzare per l’eventuale assunzione a tempo determinato part-time verticale 

ciclico nel profilo professionale di A.S.A.C.O.M. – Categoria D, Livello Economico 2, inquadrato 

ai sensi del vigente CCNL delle Cooperative Sociali. Le assunzioni saranno effettuate secondo 

l’ordine della graduatoria, in relazione al fabbisogno del personale dell’Azienda. La graduatoria 

avrà validità di tre anni dalla data di pubblicazione dell’atto di approvazione. 

 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione  

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o altra cittadinanza 

secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;  

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo;  

c) godimento dei diritti civili e politici;  

d) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle 

norme in tema di categorie protette, sarà effettuato prima dell'assunzione;  

e) non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o che siano di 

impedimento all'instaurazione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;  

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 

statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;  



g) essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Scuola Secondaria di Secondo 

Grado unitamente a titolo di qualifica professionale di A.S.A.C.O.M. (Assistente 

all'Autonomia e alla Comunicazione) rilasciato da enti accreditati.  

h) Comprovata esperienza nel supporto all'autonomia e alla comunicazione di alunni con 

disabilità, preferibilmente in contesti scolastici.  

i) Conoscenza delle principali metodologie didattiche e strumenti per l'inclusione scolastica. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 

presentazione delle domande di ammissione. 

 

Art. 3 - Presentazione della domanda  

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato 

(Allegato 1), dovrà essere indirizzata al Presidente dell'Azienda Speciale Taormina Social City e 

pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione, ore 12:00, 

con una delle seguenti modalità: 

a) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: 

taorminasocialcity@pec.comune.taormina.me.it allegando la domanda e tutti i documenti richiesti 

in formato PDF, firmati digitalmente o con firma autografa e scansione di un documento d'identità. 

L'oggetto della PEC dovrà essere: “Domanda di partecipazione per la selezione di Operatore 

ASACOM – Azienda Speciale Taormina Social City". 

b) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: protocollo@pec.comune.taormina.me.it 

allegando la domanda e tutti i documenti richiesti in formato PDF, firmati digitalmente o con firma 

autografa e scansione di un documento d'identità. L'oggetto della PEC dovrà essere: "Domanda di 

partecipazione per la selezione di A.S.A.C.O.M. – Azienda Speciale Taormina Social City". 

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 

• Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato. 

• Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

• Copia del titolo di studio e della qualifica professionale richiesta. 

• Eventuali attestati di corsi di formazione o specializzazione attinenti al ruolo. 
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Art. 4 - Criteri di valutazione e Punteggio  

La selezione avverrà per titoli e colloquio. Il punteggio massimo attribuibile è di 100 punti, così 

ripartito: 

• Punti per Titoli: massimo 60 punti 

• Punti per Colloquio: massimo 40 punti 

Griglia di Valutazione dei Titoli (massimo 60 punti): 

Voce di Valutazione Punteggio 

Minimo 

Punteggio 

Massimo 

Titoli di Studio e Qualifica Professionale 
 

25 punti 

Diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado (requisito minimo) 0 punti 5 punti  

Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado   0 punti 6 punti 

Qualifica professionale di Operatore ASACOM – Corso di qualifica 

professionale pari a 900 ore  

0 punti 6 punti 

Qualifica professionale di Operatore ASACOM– Corso di qualifica 

professionale pari a 500 ore 

0 punti 5 punti  

Ulteriori titoli di studio o qualifiche professionali attinenti (es. 

Laurea in Scienze dell'Educazione, Pedagogia, Psicologia, ecc.) 

0 punti 3 punti 

Titoli di Servizio 
 

35 punti 

Servizio prestato in qualità di Operatore ASACOM o ruolo analogo 

presso Pubbliche Amministrazioni o Cooperative Sociali - Max 40 

mesi 

0 punti 30 punti 

- Per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di servizio 0,75 

punti/mese 

 

Servizio prestato presso il Comune di Taormina o enti/aziende a 

esso collegati/partecipati, in profili analoghi a quello messo a 

selezione (Operatore ASACOM) - Max 10 mesi 

0 punti 5 punti 

- Per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni di servizio 0,5 

punti/mese 

 

Totale Punti Titoli Massimi 
 

60 punti 



Il punteggio minimo per l'ammissione al colloquio è di 30 punti nella valutazione dei titoli. 

 

Art. 5 - Colloquio e Formazione della Graduatoria  

I candidati che avranno superato la valutazione dei titoli con il punteggio minimo saranno ammessi 

al colloquio orale. Il colloquio orale verterà sulle seguenti materie/argomenti: 

• Conoscenze delle tecniche di assistenza all'autonomia e alla comunicazione. 

• Metodologie e strumenti per l'inclusione scolastica e sociale di persone con disabilità. 

• Normativa di riferimento in materia di disabilità e integrazione scolastica. 

• Capacità relazionali e di lavoro in team. 

• Casistiche e approcci operativi nel contesto ASACOM. 

Il colloquio si intenderà superato con un punteggio minimo di 24 punti su 40. La data e il luogo del 

colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi tramite pubblicazione sul sito web dell’Azienda 

Speciale Taormina Social City, sezione "Amministrazione Trasparente" - "Bandi di concorso", con 

un preavviso di almeno 7 giorni. 

La graduatoria finale sarà formata sommando il punteggio complessivo dei titoli e il punteggio 

ottenuto nel colloquio. 

 

Art. 6 - Condizioni di Assunzione e Periodo di Prova  

L'eventuale assunzione avverrà con contratto a tempo indeterminato part-time verticale ciclico e 

prevederà l'applicazione del periodo di prova, la cui durata sarà stabilita in conformità a quanto 

previsto dal vigente CCNL Cooperative Sociali per il livello di inquadramento. 

 

Art. 7 - Calendario e Comunicazioni  

Ogni comunicazione relativa alla presente selezione, compresa la data di pubblicazione della 

graduatoria, sarà data esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web del Comune di Taormina 

sezione denominata “Azienda Speciale Taormina Social City”, sezione "Amministrazione 



Trasparente" - "Bandi di concorso". Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di 

legge. Non saranno inviate comunicazioni individuali ai candidati. 

 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti dall’Azienda Speciale Taormina Social City e trattati esclusivamente per le finalità 

connesse alla gestione della presente procedura selettiva. L'informativa completa sul trattamento dei 

dati personali è disponibile sul sito web dell'Azienda. 

 

Art. 9 - Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni del 

Codice civile, del D.lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, nonché al CCNL delle 

Cooperative Sociali, dell’art.35 del D.lgs. 165/2001 e ai regolamenti interni dell'Azienda Speciale 

Taormina Social City. 

 

 

 

Taormina, ___________________ 

ILDIRETTORE GENERALE 

                    Dott. Giuseppe Bartorilla 

 

 

 



	
COMUNE DI TAORMINA 

Città Metropolitana di Messina 
 

AZIENDA SPECIALE  

TAORMINA SOCIAL CITY 

 

ALLEGATO 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

AL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA SPECIALE TAORMINA SOCIAL CITY  

DEL COMUNE DI TAORMINA (ME) 
taorminasocialcity@pec.comune.taormina.me.it  

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER ASSUNZIONI A TEMPO 

INDETERMINATO PART-TIME VERTICALE CICLICO NEL PROFILO DI 

A.S.A.C.O.M., CAT. D LIV. ECON. 2, CCNL COOPERATIVE SOCIALI. 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a a 

______________________ il _______________, residente in _____________________________, 

via ___________________________, CAP _______________, Comune di 

_______________________ (Prov. ____), codice fiscale _________________________, tel. 

_________________________, e-mail _________________________, PEC 

_________________________ (se posseduta) 

CHIEDE 
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di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di idonei per 

eventuali assunzioni a tempo indeterminato part-time verticale ciclico nel profilo di A.S.A.C.O.M. - 

Categoria D, livello economico 2 del CCNL Cooperative Sociali. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali in 

caso di dichiarazioni false o mendaci, così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

1. di essere in possesso della cittadinanza ____________________________ (indicare: italiana 

o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o altra cittadinanza secondo art. 38 D.lgs. 

165/2001); 

2. di essere nato/a il ________________ a ___________________________ (Prov. _____); 

3. di godere dei diritti civili e politici; 

4. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso 

contrario, indicare quali e gli estremi della sentenza/procedimento); 

5. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale; 

6. di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego per il profilo di cui alla presente 

selezione; 

7. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

_____________________________________________________________________ 

conseguito presso ___________________________ nell'anno accademico/scolastico 

____________ con la votazione di ________________; 

8. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio o attestati di qualifica/formazione 

pertinenti (allegare copia); 

9. di possedere l'esperienza professionale richiesta dall'Avviso e dettagliata nell'Allegato 2; 

10. di essere in stato di (disoccupazione/occupazione) _________________________________; 

11. di aver preso visione e accettato integralmente le disposizioni contenute nell'Avviso di 

selezione; 

12. di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni false o mendaci, l'Azienda Speciale 

Taormina Social City procederà all’esclusione dalla graduatoria e alla segnalazione 

all’autorità giudiziaria; 



13. di autorizzare il trattamento dei dati personali forniti, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR), per le finalità connesse alla gestione della presente procedura selettiva. 

Allega alla presente domanda: 

• Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato. 

• Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

• Copia del Codice Fiscale. 

• Copia del titolo di studio richiesto e di eventuali altri titoli o attestati di qualifica/formazione 

pertinenti. 

• Allegato 2 – Dichiarazione titoli di studio ed esperienza professionale con griglia di 

autodichiarazione e autovalutazione, debitamente compilato e firmato. 

• Allegato 3 – Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, debitamente compilato e 

firmato. 

 

Luogo e data __________________________ 

 

Firma ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	
COMUNE DI TAORMINA 

Città Metropolitana di Messina 
 

AZIENDA SPECIALE  

TAORMINA SOCIAL CITY 

 

ALLEGATO 2 – DICHIARAZIONE TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZA 
PROFESSIONALE CON GRIGLIA DI AUTODICHIARAZIONE E AUTOVALUTAZIONE 

AL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA SPECIALE TAORMINA SOCIAL CITY  

DEL COMUNE DI TAORMINA (ME) 
taorminasocialcity@pec.comune.taormina.me.it  

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZA 
PROFESSIONALE PER LA SELEZIONE PUBBLICA DI A.S.A.C.O.M., CAT. D LIV. 
ECON. 2, CCNL COOPERATIVE SOCIALI. 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a a 

______________________ il _______________, residente in _____________________________, 

via ___________________________, codice fiscale _________________________, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni 

false o mendaci, così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
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DICHIARA QUANTO SEGUE AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI: 

A) TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE 

Tipologia 
Titolo/Corso 

Denominazione 
Titolo/Corso 

Ente/Istituto 
Rilascio 

Data 
Conseguimento 

Votazione/Valutazione Note (es. Durata 
Ore) 

 
  

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 



B) TITOLI DI SERVIZIO / ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Servizio prestato in mansioni di A.S.A.C.O.M. (massimo 40 mesi): 

Ruolo Ricoperto Ente/Azienda Tipo 
Contratto 

Periodo (dal – 
al) 

Mesi di 
Servizio 

Specifiche 
Mansioni 

 
  

     

 
 

     

 
 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

Totale Mesi di 
Servizio  

     



Servizio prestato presso il Comune di Taormina o enti/aziende a esso collegati/partecipati, in 
profili analoghi a quello messo a selezione (massimo 10 mesi): 

Ruolo Ricoperto Ente/Azienda Tipo 
Contratto 

Periodo (dal 
– al) 

Mesi di 
Servizio 

Specifiche 
Mansioni 

 
  

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

Totale Mesi di Servizio 
per il servizio locale: 

     



C) AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI (compilare secondo la griglia dell'Art. 4 dell'Avviso) 

(Questa sezione è per l'autovalutazione del candidato in base alla griglia fornita nell'Avviso. La 
verifica finale sarà effettuata dalla Commissione Esaminatrice.) 

 

Voce di Valutazione Punteggio Assegnato (auto) 
Titoli di Studio e Formazione 

 

Punteggio per Diploma/Laurea (requisito minimo) 
 

Punteggio per ulteriori titoli/master/corsi specifici 
 

Titoli di Servizio 
 

Punteggio per servizio generico (max 40 mesi) 
 

Punteggio per servizio presso ente locale Taormina (max 10 mesi) 
 

Totale Punteggio Autovalutato (max 60 punti) 
 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara che tutte le informazioni contenute nella presente dichiarazione sono 
veritiere e complete. 

 

Luogo e data __________________________ 

 

Firma ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	
COMUNE DI TAORMINA 

Città Metropolitana di Messina 
 

AZIENDA SPECIALE  

TAORMINA SOCIAL CITY 

 

 

ALLEGATO 3 – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

AL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA SPECIALE TAORMINA SOCIAL CITY  

DEL COMUNE DI TAORMINA (ME) 
taorminasocialcity@pec.comune.taormina.me.it  

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ AI SENSI 
DELL’ART. 47 DEL D.P.R. 445/2000 PER LA SELEZIONE PUBBLICA DI A.S.A.C.O.M. - 
CAT. D LIV. ECON. 2, CCNL COOPERATIVE SOCIALI. 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a a 

______________________ il _______________, residente in _____________________________, 

via ___________________________, codice fiscale _________________________, consapevole 

delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni false o mendaci, così come previsto dall’art. 76 

del D.P.R. 445/2000, e a conoscenza del fatto che l’Amministrazione si riserva la facoltà di 

effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese, 
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DICHIARA 

che tutte le informazioni fornite nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica 

dell’Azienda Speciale Taormina Social City e negli allegati alla stessa sono veritiere e rispondenti a 

quanto documentabile. 

In particolare, il/la sottoscritto/a dichiara che: 

• I titoli di studio e gli attestati di formazione/qualifica dichiarati nell'Allegato 2 sono stati 

regolarmente conseguiti e corrispondono al vero. 

• Le esperienze professionali dichiarate nell'Allegato 2 sono state regolarmente svolte e 

corrispondono al vero, con riferimento ai periodi, ai ruoli e agli enti/aziende indicati. 

• Tutte le copie dei documenti allegati alla domanda (es. documento d'identità, patente, 

attestati) sono conformi agli originali. 

 

Il/La sottoscritto/a è informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le 

finalità connesse alla gestione della procedura selettiva, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR). 

 

Luogo e data __________________________ 

 

Firma ____________________________________  

(Allegare copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità) 
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