COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

FONDAZIONE TAORMINA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’INDIRIZZO N. 1 DEL
24.10.2025

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SOVRINTENDENTE DELLA
FONDAZIONE TAORMINA

L*Anno 2025. il giorno ventiquattroe, del mese di ottobre, alle ore 12:00 ¢ seguenti, si € riunito il
Consiglio d’Indirizzo. presso al sede municipale, al fine di trattare I’ordine del giormo di cui in
oggetto, cosi composto:

Valeria Brancato: Presidente designato dal Sindaco del Comune di Taormina.
Laura Gullotta: Componente designato dal Sindaco del Comune di Taormina.
Vincenzo Lombardo: Componente designato dal Sindaco del Comune di Taormina.

Assiste, con funzioni verbalizzanti. il Segretario Generale dell’Ente, dott. Giuseppe Bartorilla,

IL CONSIGLIO D’INDIRIZZO
PREMESSO CHE:

la Fondazione Taormina (di seguito Fondazione), costituita in data 07/06/2025 con atto Rep.
n.46580, Raccolta n. 28745, registrato a Catania il 13.06.2025, al N. 21735 Serie 1T, iscritta nel
registro delle persone giuridiche istituito presso la Prefettura di Messina al n. 444, giusto decreto
prefettizio n. 88800 del 19/08/2025, ¢ “Centro di ideazione e produzione di cultura; persegue
finalita di promozione culturale promuovendo realizzando e partecipando ad iniziative ed eventi
culturali artistici e sociali di ambito e di rilevanza locale e/o nazionale ed internazionale anche
attivando forme di collaborazione con altri progetti pubblici e privati; promuove la crescita culturale
della comunita locale anche allo scopo di contribuire allo sviluppo sociale ed economico del
territorio. La Fondazione valorizza operando in ambito locale nazionale e internazionale e
perseguendo obiettivi di efficacia e di efficienza il patrimonio culturale e identitario del territorio
materiale e immateriale incoerenza e continuita con la storia della comunita. La Fondazione stimola
I'innovazione culturale la creativita favorendo e facilitando il diritto alla cultura e la partecipazione
di tutti i cittadini in particolare i giovani promuovendo una citta creativa e interculturale in
collaborazione con gli enti territoriali, con il sistema educativo e formativo con altri soggetti e
pubblici e privati in coerenza con gli strumenti di pianificazione e sviluppo del territorio. La
Fondazione operando in ambito culturale sviluppa e consolida I'immagine di Taormina a livello
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nazionale e internazionale collaborando con i soggetti pubblici e privati. La Fondazione promuove
una programmazione culturale e artistica coordinata finalizzata alla realizzazione di reti nazionali e
internazionali tra istituzioni e altri soggetti pubblici e privati”.

tra gli organi della Fondazione vi ¢ la figura professionale del Sovrintendente;

la nomina del Sovrintendente ¢ di competenza del Consiglio di Indirizzo, ai sensi dell’art. 20 dello
Statuto della Fondazione:

VISTO [’avviso pubblico per manifestazione d’interesse. regolarmente pubblicato all’albo pretorio
del Comune di Taormina e sul relativo sito istituzionale, finalizzato alla nomina del Sovrintendente
della Fondazione:

CONSIDERATO che entro la data di scadenza prescritta, sono pervenute al protocollo generale del
Comune di Toarmina n. 2 manifestazioni d’interesse. prot n. 49202 del 06.10.2025 e prot n. 49287
del 07.10.2025:

RITENUTO. sulla base del curriculum vitae presentato e dell’esperienza professionale maturata, di
nominare il dott. Rosario Coppolino, nato a Milano il 15/12/1965, Sovrintendente della Fondazione
Taormina, per la durata di quattro anni, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto della Fondazione
medesima. in possesso dei prescritti requisiti di legge:

RITENUTO. altresi. sentito il Segretario Generale del Comune di Taormina, di determinare il
compenso annuo del sovrintendente nominato, pari ad euro 50.000,00 annui, oltre IVA ai sensi di
legge se dovuta. compatibile con gli stanziamenti previsti nel business plan 2025/2027.
appositamente dal Consiglio Comunale di Taormina con deliberazione n. 10 del 28.04.2025:
VISTO lo Statuto della Fondazione;

ad unanimita di voti. espressi dai presenti per alzata di mano,

DELIBERA

1) Nomina il dott. Rosario Coppolino. nato a Milano il 15/12/1965, Sovrintendente della
Fondazione Taormina. per la durata di quattro anni, decorrenti dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto individuale.

2) Quantificare in curo 50.000.00 annui, oltre IVA ai sensi di legge se dovuta, il compenso del
Sovrintendente della Fondazione Taormina.

3) Approvare I'allegato schema di contratto di lavoro, autorizzando il Presidente della Fondazione
alla relativa sottoscrizione. una volta ultimate le relative verifiche d’ufficio.

4) Pubblicare la presente nell forme di legge, con notifica al professionista incaricato, per gli
adempimenti consequenziali.

[ etto, conlermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

prs

I COMPONENTIL
aura Gullotta N




SCHEMA DI CONTRATTO DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
SOVRINTENDENTE

INCARICO PROFESSIONALE

Il giorno del mese di ottobre, dell’anno 2025, sono presenti

da una parte:
la dott.ssa Valeria Brancato, nata a Messina il 16 aprile 1980 , nella sua qualita di Presidente della
Fondazione Taormina. con sede legale in Taormina, Corso Umberto I n. 217, Codice Fiscale
96016490839 (in seguito Fondazione);

dall’altra:

il Dott. Rosario Coppolino, nato a Milano il 15 dicembre 1965 e residente in Roma 00141 — Via
Valsolda 31 — Codice Fiscale CPPRSR65T15 F205K, P. IVA 02639440839 (in seguito

Sovrintendente);

PREMESSO CHE la Fondazione Taormina (di seguito Fondazione), costituita in data 07/06/2025
con atto Rep. n.46580, Raccolta n. 28745, registrato a Catania il 13.06.2025, al N. 21735 Serie 1T,
iscritta nel registro delle persone giuridiche istituito presso la Prefettura di Messina al n. 444, giusto
decreto prefettizio n. 88800 del 19/08/2025, & “Centro di ideazione e produzione di cultura;
persegue finalita di promozione culturale promuovendo realizzando e partecipando ad iniziative ed
eventi culturali artistici e sociali di ambito e di rilevanza locale e/o nazionale ed internazionale
anche attivando forme di collaborazione con altri progetti pubblici e privati; promuove la crescita
culturale della comunita locale anche allo scopo di contribuire allo sviluppo sociale ed economico
del territorio. La Fondazione valorizza operando in ambito locale nazionale € internazionale e
perseguendo obiettivi di efficacia e di efficienza il patrimonio culturale e identitario del territorio
materiale e immateriale incoerenza e continuita con la storia della comuniti. La Fondazione stimola
l'innovazione culturale la creativita favorendo e facilitando il diritto alla cultura ¢ la partecipazione
di tutti i cittadini in particolare i giovani promuovendo una cittd creativa e interculturale in
collaborazione con gli enti territoriali, con il sistema educativo e formativo con altri soggetti e
pubblici e privati in coerenza con gli strumenti di pianificazione e sviluppo del territorio. La
Fondazione operando in ambito culturale sviluppa e consolida I'immagine di Taormina a livello
nazionale e internazionale collaborando con i soggetti pubblici e privati. La Fondazione promuove
una programmazione culturale e artistica coordinata finalizzata alla realizzazione di retj nazionali e

internazionali tra istituzioni e altri soggetti pubblici e privati”.
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—tra gli organi della Fondazione vi ¢ la figura professionale del Sovrintendente:

—la nomina del Sovrintendente ¢ di competenza del Consiglio di Indirizzo, ai sensi dell’art. 20 dello
Statuto della Fondazione;

—VISTO I'avviso pubblico per manifestazione d’interesse, regolarmente pubblicato all’albo pretorio
del Comune di Taormina e sul relativo sito istituzionale, finalizzato alla nomina del Sovrintendente
della Fondazione;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza prescritta, sono pervenute al protocollo generale del
Comune di Toarmina n. 2 manifestazioni d’interesse, prot n. 49202 del 06.10.2025 e prot n. 49287
del 07.10.2025;

CHE con deliberazione del Consiglio di Indirizzo n. _ del 2025, all’unanimita &
stato nominato il Dott. Rosario Coppolino in qualita Sovrintendente per la durata di quattro

anni,essendo in possesso dei prescritti requisiti di legge;
ST CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1

PREMESSE

Le premesse costituiscono parte integrante, sostanziale ed essenziale del presente atto.

Articolo 2
NATURA, OGGETTO DEL CONTRATTO

1. La Fondazione “Taormina” affida I’incarico di Sovrintendente al Dott. Rosario Coppolino,
con rapporto di lavoro autonomo secondo la disciplina di cui agli articoli 2222 e 2229 e ss.
del Codice Civile.

2. L'incarico di cui al comma 1 non determina costituzione di alcun rapporto dipendente di
impiego e subordinazione gerarchica o di inserimento dj fatto in apparati organizzativi
stabili legati allo svolgimento di funzioni proprie della Fondazione e dovra essere svolto:

a. in via esemplificativa secondo quanto indicato al successivo articolo 3 del presente
contratto;
b. nel rispetto tassativo di quanto previsto dallo Statuto della Fondazione.

3. Il Sovrintendente acquisendo la relativa responsabilita, pertanto si impegna ad esercitare le

funzioni ed i compiti attribuitigli dallo Statuto della Fondazione, nonché ogni altra funzione

ed ogni altro compito connesso all’attivita di gestione della Fondazione medesima,
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disciplinati da norme, Leggi, regolamenti ed atti di programmazione statale, regionale e
comunale.
Articolo 3
COMPITI E FUNZIONI DEL SOVRINTENDENTE

I Sovrintendente svolge i compiti di cui all’art. 20 dello Statuto della Fondazione.

In particolare, il Sovrintendente:

a.

h.

predispone i programmi e gli obiettivi, da presentare annualmente all’approvazione del
Consiglio di Indirizzo;

predispone i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre all’approvazione del Consiglio di
Indirizzo:

partecipa alle riunioni del Consiglio di Indirizzo senza diritto di voto;

collabora con il Presidente per il raggiungimento dello scopo della Fondazione;

coordina e sovrintende alla gestione delle risorse umane di cui la Fondazione si avvale con
tutti 1 conseguenti poteri e responsabilita;

svolge le funzioni di ordinaria e straordinaria amministrazione:

sovrintende e coordina le attivita artistiche, culturali, tecnico-amministrative ed economico-
finanziarie della Fondazione, di cui ¢ il responsabile, in conformita agli indirizzi gestionali e
finanziari stabiliti dal Consiglio di Indirizzo desumibili anche dal bilancio preventivo:

tiene i libri e le scritture contabili della Fondazione;

dirige e coordina in autonomia, nel rispetto dei programmi approvati e del vincolo di
bilancio. I"attivita istituzionale della Fondazione e le attivitd connesse e strumentali;

propone al Consiglio di Indirizzo la nomina o la revoca dei Direttori artistici.

Articolo 4
DECORRENZA E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico di Sovrintendente decorre dal giorno della sottoscrizione del presente contratto e ha una

durata di quattro anni. secondo quanto previsto all’art. 20 dello Statuto.

1.

Articolo 5
COMPENSI PROFESSIONALI
Il compenso spettante al Sovrintendente per lo svolgimento delle attiviti oggetto del
presente incarico ¢ stabilito in € 50.000,00 (cinquantamila/00) lordi omnicomprensivi annui,

oltre IVA ai sensi di legge se dovuta.
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II pagamento del compenso di cui al precedente comma avverra a cadenza trimestrale dietro
presentazione di regolare documentazione fiscale e di una relazione sull’attivita svolta nel
periodo di riferimento.

La Fondazione. pertanto, si obbliga a pagare alla loro rispettiva scadenza tutti gli importi

dovuti ai sensi del presente incarico, ivi inclusi (ove dovuti) i rispettivi oneri ed accessori.

Articolo 6
REVOCA, DECADENZA, RECESSO
L’incarico potra essere revocato per gravi inadempienze del Sovrintendente, per
sopravvenute cause non prevedibili, indipendenti dalla Fondazione o per il “venir meno del
rapporto fiduciario™.
L’incarico di Sovrintendente decade in caso di assenza dei requisiti di onorabilita e
professionalita richiesti dalla legge e comunque decade, in caso di:
a. perdita dei requisiti richiesti per ricoprire 1’incarico di Sovrintendente all’atto della
Manifestazione di interesse;
b. passaggio in giudicato di sentenza di condanna per i reati previsti dall'art. 15 comma
L. della legge 19 marzo 1990 n. 55, sue modifiche ed integrazioni;
c. definitivita del provvedimento che applica la misura di prevenzione di cui all'art 15,
comma I, lettera f) della legge 19 marzo 1990 n. 55, sue modifiche ed integrazioni;
Nell'ipotesi di revoca o di decadenza, la Fondazione procedera mediante diffida da
notificare almeno 30 giorni prima della cessazione anticipata dell’incarico. In caso di revoca
e/o decadenza nessun indennizzo verra corrisposto.
Il Sovrintendente ha facolta di recedere dall’incarico con un preavviso di almeno 60 giorni e
percepira un compenso corrispondente, temporalmente, allattivita professionale prestata
fino a quel momento.
Articolo 7
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Il Sovrintendente dichiara di essere informato in merito all’utilizzo dei propri dati personali
¢ ne autorizza il trattamento su supporti informatici /o cartacei, al fine di adempiere a tutti
gli obblighi di legge e comunque funzionali alla stipulazione e all’esecuzione del rapporto
instaurato con il presente contratto, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalita,
anche in caso di comunicazione a terzi, laddove previsto per I’esecuzione del contratto o in

virti di disposizioni normative, nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016 di seguito
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GDPR) e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e ss.mm.ii. Il Sovrintendente dichiara inoltre di

essere informato sui diritti sanciti dagli artt. 15 e ss. del GDPR.

[N}

Al Sovrintendente sono riconosciuti tutti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento
Generale per la Protezione dei Dati (UE) 2016/679 riguardanti I’informazione, I’accesso, la
rettifica, la cancellazione, la portabilita, I’opposizione al trattamento e non essere oggetto di
processi decisionali automatizzati dei dati trattati cosi come sottoscritto nella nota
informativa.
Articolo 8
RISERVATEZZA E CONFIDENZIALITA’

1. II Sovrintendente € obbligato a non divulgare le informazioni acquisite nell’espletanténto (el
presente incarico € a non utilizzare le stesse a proprio vantaggio nell’ambito della dua
attivita professionale, se non per espressa autorizzazione della Fondazione: pertanto il
Sovrintendente si impegna, sin d’ora, al mantenimento della massima riservatezza per
quanto concerne ogni tipo di informazione comunque acquisita nel corso dell’espletamento

del presente incarico.

o

Gli obblighi e divieti di cui sopra non si applicano alle informazioni:

a. Che sono o diventano di dominio pubblico per motivi diversi;

b. Che vengono divulgate da altre fonti non assoggettate a vincoli di riservatezza;

¢. Per le quali ¢ richiesta la comunicazione da norme di legge, ovvero da Autorita alle

quali non si possa opporre rifiuto.

Articolo 9
REGISTRAZIONE
I presente contratto € soggetto a registrazione in caso d’uso, a cura e spese di chi ne abbia interesse

anorma degli artt. 2 e 5 del D.P.R. 131/1986.

Articolo 10
ALTRE PATTUIZIONI
I. Qualunque eventuale tolleranza anche reiterata di inadempimenti o ritardati adempimenti
agli obblighi previsti nel presente incarico, totale o parziale, non potra essere in alcun modo
interpretata come tacita abrogazione delle corrispondenti pattuizioni.
2. Nessun omesso adempimento o ritardo nell’esercizio di un diritto ai sensi del presente
incarico potra essere considerato come rinuncia allo stesso, né 1’esercizio isolato o parziale

di qualunque potere. diritto o azione a tutela di un diritto potra precludere qualunque altro o
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Letto

ulteriore esercizio del medesimo o I’esercizio di qualunque altro potere, diritto o azione a
tutela di un diritto.
Le azioni a tutela dei diritti indicati nel presente incarico sono cumulabili e non escludono
qualunque rimedio previsto dalla Legge.
Il presente incarico ed i diritti e gli obblighi da esso nascenti possono essere modificati
soltanto mediante atto scritto, previamente e debitamente sottoscritto.
La eventuale nullitd di una clausola del presente contratto non comportera la nullita
dell’intero atto.
Articolo 11
NORME FINALI

I presente incarico, i suoi contenuti, I’applicazione, ’interpretazione e le relazioni tra le
Parti sono retti dalla legge italiana. Per quanto non espressamente previsto si intendono
richiamate le norme del Libro V, titolo III del Codice Civile sul lavoro autonomo.

Il presente incarico € vincolante e crea e creera diritti e obblighi a favore delle Parti e dei
loro successori o aventi causa a qualunque titolo.

Per ogni questione e/o controversia relativa all’interpretazione, validita, esecuzione o
risoluzione del presente incarico sara competente a conoscere in via esclusiva il Foro di

Messina.

. approvato e sottoscritto.

Fondazione Taormina

Il Presidente

Valeria Brancato

Il Sovrintendente

Dott. Rosario Coppolino




