COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

AZIENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL CITY

VERBALE N. 1 DI COMMISSIONE

L’Anno 2025, il giorno ventisei del mese di Agosto, alle ore 14.30, si ¢ insediata la Commissione
Esaminatrice, giusta Determina Dirigenziale n. 1 del 23/08/2025, di cui all’avviso in oggetto, cosi composta:

e Dott.ssa Angela La Torre — Responsabile Area Economico-Finanziaria del Comune di Taormina:
Presidente;

e Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri — Consulente, Professore Universita Diritto del Lavoro:
Componente;

e Dott.ssa Laura Strano Dirigente del Comune di Messina: Componente.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante, la sig.ra Venera Valentino nominata con Determina
Dirigenziale n. 2 del 26/08/2025.
La Presidente da atto della presenza di tutti i componenti.
I componenti preliminarmente dichiarano che non sussistono incompatibilitd tra i componenti della
commissione stessa € che per ciascuno verificano:
- l’assenza delle preclusioni di cui all’art.35-bis del D.Lgs n. 165/2001 (introdotto dall’art.1co. 46
della Legge 06.11.2012 n. 190) e s.m.i.;
- T’assenza di situazioni che richiedono 1’astensione ai sensi dell’art.7 del D.P.R. 16/04/2013 n. 62 ¢
S.m.1.;
- con riferimento al Responsabile del Procedimento, dott. Giuseppe Bartorilla, 1’assenza di conflitto di
interessi dell’art. 6-bis della Legge 18/08/1990 n. 241;
- che conformemente al disposto dell’art. 35, comma 2 lett. €) del D.Lgs 165/2001, la Commissione
non ¢ composta da soggetti che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Le ed il componente della Commissione, pertanto, dichiarano di accettare I’incarico conferitogli.

Alla Commissione alle ore 14.15 viene consegnata, per il tramite della Presidente ,da parte del Responsabile
dell’Area amministrativa, Affari Generali, Servizi Sociali e Demografici, Dott. Giuseppe Bartorilla, con
prot. 08 del 26/8/2025 nella qualita di R.U.P. la documentazione, relativa alle istanze pervenute, necessaria
all’avvio dei lavori:

Si prende atto della documentazione consegnata come da elenco che segue:

ALLEGATO 1. File contenenti istanze e documentazione pervenuta nei termini stabiliti dall’avviso
pubblico come da verifica delle pec da parte dell’ufficio



. 202 istanze di Profilo Amministrativo

. 86 istanze di Profilo Assistente Sociale

. 173 istanze di Profilo Assistente di base

. 30 istanze di Profilo Cuoco

. 213 istanze di Profilo Educatore Professionale

. 411 istanze di Profilo A.S.A.C.0.M.

. 78 istanze di Profilo Addetti alle Pulizie

. 14 istanze di Profilo Tecnico progettuale;

ALLEGATO 2: Copia degli Avvisi di selezione

ALLEGATO 3: I’elenco delle n. 45 istanze pervenute al protocollo generale del comune di Taormina, oltre
1 termini stabiliti dall’ Avviso Pubblico;

ALLEGATO 4: elenco delle n. 112 istanze pervenute all’indirizzo Pec dell’Azienda Speciale Taormina
Social City, oltre i termini stabiliti dall’ Avviso Pubblico;

ALLEGATO 5: Determina del Direttore Generale n. 2 del 26/08/2025 di Nomina Segretaria verbalizzante.
La Commissione prende atto della documentazione trasmessa dal RUP.

La Commissione stabilisce in via prioritaria di esaminare le istanze relative al profilo ASACOM.

zzz222ZZZ

E pertanto da avvio all’esame delle istanze relative al profilo ASACOM e preliminarmente procede con la
lettura dell’Avviso Pubblico del 23 luglio 2025 di “SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME VERTICALE CICLICO NEL PROFILO DI A.S.A.C.O.M. — CAT.
D LIV. ECON. 2 — CCNL COOPERATIVE SOCIALI COMPATIBILMENTE CON IL PIANO
TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE APPROVATO”.

Da lettura, inoltre, della griglia di valutazione dei titoli di studio e di servizio di cui all’art. 4 e stabilisce 1
seguenti criteri cui attenersi.

a) a tutti 1 candidati sara attribuito il punteggio di 5 punti per il diploma di scuola secondaria di primo
grado (requisito minimo) a prescindere dalla dichiarazione resa in quanto previsto dall’avviso.

b) a tutti i candidati sara attribuito il punteggio di 6 punti per il diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

c¢) di considerare tra gli “ulteriori titoli di studio” solo le lauree attinenti, master universitari attinenti,
attestati di conseguimento qualifiche;

d) Relativamente alla documentazione prevista a pena di esclusione tra cui il possesso del CV Ila
Commissione procedera ad escludere come da bando i candidati che non sottoscrivono il CV facendo fede la
data della PEC.

La Commissione predispone tabella di attribuzione punteggi e da avvio all’istruttoria.

Alle ore 19,30 la Commissione chiude i1 lavori e consegna il primo file provvisorio che dovra essere
custodito a cura della Segretaria della Commissione.

Dott.ssa Angela La Torre Presidente F.to Dott.ssa Angela La Torre
Prof. Gandolfo Maurizio Balestrieri Componente E.to Prof. Gandolfo Maurizio Balestrieri
Dott.ssa Laura Strano Componente F.to Dott.ssa Laura Strano

La Sig.ra Venera Valentino La Segretaria verbalizzante F.to Sig.ra Venera Valentino
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