COMUNEDITAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

AZIENDA SPECIALE “TAORMINA SOCIAL CITY”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 21 del 30.11.2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI
PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME E PART-
TIME NEL PROFILO DI O.S.A. — CAT. C LIV. ECON. 1 - CCNL
COOPERATIVE SOCIALI COMPATIBILMENTE CON IL PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE APPROVATO.
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEGLI IDONEI

IL DIRETTORE GENERALE FF

PREMESSO CHE:

L’ Azienda Speciale “Taormina Social City” ha indetto apposita selezione, mediante avviso
pubblico, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato delle
figure professionali OSA, con scadenza 10.11.2025;

[’avviso in argomento era finalizzato alla formazione di una graduatoria triennale di
candidati idonei, da utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato full-time e part-time nel
profilo professionale di 0.S.A. - Categoria C, Livello Economico 1, inquadrati ai sensi
del vigente CCNL delle Cooperative Sociali. Le assunzioni saranno effettuate secondo
I’ordine della graduatoria, in relazione al fabbisogno del personale dell’ Azienda;

con Determina n. 14 del 10/11/2025 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice
incaricata della valutazione delle istanze e dello svolgimento dei colloqui previsti;

la Commissione appositamente nominata, si ¢ regolarmente insediata ed ha espletato le
relative attivita come da verbali nn. 1,2,3,4,5,6,7.8/2025,qui da intendere integralmente

riportati e trascritti;



VISTO I’elenco degli idonei allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante ¢
sostanziale;

CONSIDERATO che I'operato della Commissione Esaminatrice risulta essere condivisibile,
pertanto i relativi verbali, sulla base delle motivazioni riportate, sono meritevoli di approvazione:
RITENUTO di approvare i verbali della Commissione Esaminatrice nn. 1,2,3,4,5,6,7,8/2025, quali
parti integranti e sostanziali del presente atto anche se non materialmente allegati e di dichiarare,
pertanto, idonei della selezione di cui in oggetto, i canditati indicati nella tabella allegata al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

il Regolamento aziendale per il reclutamento del personale;

il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) vigente;

il D. Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici) per quanto compatibile;

i principi di cui all’art. 35 del D. Lgs. 165/2001;

il D.Igs 33/2013 in materia di trasparenza e accesso Civico;

lo statuto aziendale;

DETERMINA

1. Di Approvare i verbali della Commissione Esaminatrice nn. 1,2,3.4,5,6,7,8/2025, quali
parti integranti e sostanziali del presente atto anche se non materialmente allegati.

2. Di Dichiarare, pertanto, idonei della selezione di cui in oggetto, i canditati indicati nella
tabella allegata al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale.

3. Di Demandare agli uffici amministrativi e di supporto dell’Azienda Speciale Taormina

Social City, I’adozione di tutti gli atti consequenziali.

Il Diretto




