COMUNE DI TAORMINA

Citta Metropolitana di Messina

AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI - SERVIZI SOCIALI E
DEMOGRAFICI

Determinazione del Segretario Comunale n. 4 del 31/12/2025

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LE PROGRESSIONI
VERTICALI IN DEROGA, RIVOLTO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
TAORMINA E SCHEMA DI DOMANDA

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTI

e il D. Igs n. 165 del 30 marzo 2001 “ Norme generali sull’ordinamento dle lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni e, in
particolare, 1’art. 52, ¢, 1-bis, penultimo periodo, come da ultimo modificato dall’art. 3 ¢c. 1,
D.L. 9 Giugno 2021, n. 80;

e I1C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022,
con particolare riferimento ai commi 6,7 e o dell’art. 13, che prevede la possibilita per gli
Enti di avvalersi delle progressioni verticali in deroga fino al 31/12/2025;

e [l Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree, predisposto ai sensi dell’art.
13, commi 6,7, e 8 del C.C.N.L. 16/11/2022 (regime transitorio in deroga), composto da n. 8
articoli, condiviso con le organizzazioni sindacali, in sede di confronto, giusto verbale del
19.12.2025, allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

e Il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento degli uffici e dei servizi,

e [l Piano integrato di attivita e organizzazione 2026-2028 — adottato ai sensi dell’art. 6 del D.L.
80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021 e relativo atto di indirizzo, adottati
dalla giunta comunale con deliberazioni nn. 290 e 291 del 29.12.2025;

e il vigente regolamento disciplinante le progressioni verticali in deroga, ai sensi dell’art. 13
comma 6,7 e 8 del CCNL 16/11/2022;
DATO ATTO che la progressione tra le aree consiste in un percorso di sviluppo
professionale, riservato ai dipendenti a tempo indeterminato dell’Amministrazione che
prevede il passaggio da un’area professionale all’area immediatamente superiore e che si attua
attraverso procedure selettive di tipo comparativo;

CONSIDERATO che la somma da poter destinare alle progressioni verticali in deroga,
calcolata sul monte salari anno 2018, risulta essere la seguente: euro 2.775.038 *0.55% =
15.262.71, appositamente comunicata dall’ufficio di ragioneria di questo ente;



VISTO I’allegato schema di avviso e di domanda, riguardanti le procedure selettive di cui in
oggetto;

RITENUTO, di approvare i citati schema di avviso e di domanda, riguardanti le progressioni
verticali in deroga, rivolto al personale dipendente del Comune di taormina, avviando,
pertanto, le consequenziali procedure amministrative;

VISTO lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1) Di indire una selezione per progressioni verticali in deroga ai sensi dell’art. 13 comma 6,7 e 8 del
CCNL 16/11/2022, in attuazione del vigente regolamento richiamato in premessa al fine di
valorizzare 1’esperienza e la professionalitd maturate nell’Ente, riservata al personale dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Taormina, per la copertura dei seguenti posti:

N.1 Risorsa Umana, appartenete all’area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione con profilo
professionale di specialista dell’area della vigilanza;

N. 1 Risorsa Umana, appartenente all’area degli istruttori, con profilo professionale di istruttore
amministrativo;

N. 1 Risorsa Umana, appartenente all’area degli istruttori, con profilo professionale di geometra.

N. 1 Risorsa Umana, appartenente all’area degli istruttori, con profilo professionale di istruttore
amministrativo — contabile.

2) Di approvare 1’allegato schema di avviso e di domanda, riguardanti le progressioni verticali in
deroga, rivolto al personale dipendente del Comune di Taormina, avviando, pertanto, le
consequenziali procedure amministrative.

3) Di disporre la pubblicazione della presente e degli atti allegati ai sensi di legge.

Sottoscritta dal Segretario Comunale
(Giuseppe Bartorilla / InfoCert S.p.A.)

con firma digitale



