COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

AZIENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL CITY

VERBALE N. 3

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME VERTICALE CICLICO NEL PROFILO DI EDUCATORE
PROFESSIONALE - CAT. D LIV. ECON. 2 - CCNL COOPERATIVE SOCIALI
COMPATIBILMENTE CON IL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE
APPROVATO. SVOLGIMENTO COLLOQUI E REDAZIONE GRADUATORIA.

L’Anno 2025, giorno 26 del mese di settembre, alle ore 10:30 e seguenti, presso la Sala Consiliare del
Comune di Taormina si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice, giusta Determina Dirigenziale n. 1 del
23/08/2025, di cui all’avviso in oggetto, cosi composta:

e Dott.ssa Angela La Torre — Responsabile Area Economico-Finanziaria del Comune di Taormina:
Presidente;

e Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri — Consulente, Professore Universita Diritto del Lavoro:
Componente;

e Dott.ssa Laura Strano Dirigente del Comune di Messina: Componente.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante, il sig. Giancarlo Cacopardo nominato con Determina
Dirigenziale n. 4 del 26/09/2025.

Si da atto che come previsto dal bando il colloquio orale verte sui seguenti argomenti:

a) Conoscenze delle teorie e metodologie educative e pedagogiche;

b) Competenze relazionali e comunicative, gestione delle dinamiche di gruppo;
c) Capacita di progettazione e valutazione di interventi educativi;

d) Conoscenza della normativa scolastica e dei servizi per l'integrazione;

e) Approcci alla gestione delle situazioni di disagio o difficolta negli studenti.

Le domande predisposte non ancora poste ai candidati nella sessione precedente vengono inserite in
un’urna.

La Commissione stabilisce di procedere come segue.



Ad ogni candidato, previo riconoscimento tramite documento di identita, si consente preliminarmente di
prendere visione dei punteggi gia attribuiti dalla Commissione relativi a titoli e servizi, trascritti in una
scheda nominativa, nella quale sara riportato anche il punteggio della prova orale.

Si stabilisce altresi di consentire ai candidati una presentazione anche con riferimento ad uno o piu dei
punti a), b) d) e). Successivamente il candidato scegliera dall’urna la seconda domanda tra quelle predi-
sposte dalla Commissione.

La Presidente e/o ogni componente della Commissione potra naturalmente, se lo ritiene, consentire di sce-
gliere una eventuale ulteriore domanda per consentire al candidato di potersi esprimere pitl compiutamen-
te.

Il colloquio si intendera pertanto superato con un punteggio minimo di 24 punti su 40, cosi come da Avvi-
SO.

Al termine della prova ogni componente di Commissione attribuira il punteggio - da un minimo di 8 cia-
scuno (MIN 24) al massimo (13,3) - e la somma dei punteggi costituira il punteggio complessivo del can-
didato.

A ciascun candidato richiedente verra consegnata attestazione di partecipazione.

Al termine degli esami la Commissione, altresi, prende atto tramite nota prot.n. 47743 del 26 settembre
2025, trasmessa dal RUP Dott. Giuseppe Bartorilla, che negli elenchi di cui ai verbali precedenti non risul-
tavano inserite le seguenti istanze, pervenute entro i termini previsti dal bando, come da ricevute di conse-
gna delle pec:

N. protocollo Cognome Nome
1 3816 omissis omissis
2 41571 omissis omissis
3 41611 omissis omissis
4 41814 omissis omissis
5 41945 / 42069 omissis omissis
6 41946 / 42068 omissis omissis
7 41949 / 42055 omissis omissis
8 42024 omissis omissis
9 42027 / 42033 omissis omissis
10 42057 omissis omissis




11 42090 omissis omissis
12 42108 omissis omissis
13 42111 omissis omissis
14 42134 omissis omissis
15 42144 omissis omissis
16 42186 omissis omissis
17 42229 omissis omissis
18 38016 omissis omissis
19 42070 omissis omissis
20 41684 omissis omissis
21 37791 /37898 omissis omissis

La Commissione procede con I’esame delle istanze mancanti, attribuendo il punteggio, le cui risultanze
vengono trascritte nelle tabelle che si allegano al presente verbale, per farne parte integrante e sostanziale.

I1 punteggio minimo per I'ammissione al colloquio ¢ di 30 punti nella valutazione dei titoli
I1 colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 24 punti su 40.

Si da atto che in base all’istruttoria risultano ammessi al colloquio 1 candidati 1 cui nominativi sono riportati
nell’allegata tabella. (allegato Al).

Risultano esclusi e non ammessi al colloquio per punteggio inferiore al minimo previsto dal bando i candi-
dati i cui nominativi sono riportati nella tabella ( Allegato B1)
Risultano non ammessi al colloquio per carenza documentale i candidati i cui nominativi sono riportati nella

tabella ( Allegato C1)

La commissione stabilisce la data del colloquio per giovedi 2 ottobre alle ore 9:30 e seguenti presso la
sala consiliare del Comune di Taormina come da numero progressivo riportato nell’allegato A1 del presente
verbale.

Il presente verbale viene consegnato alla Presidente della Commissione per la trasmissione al RUP e

successiva pubblicazione.

Si chiede che il presente verbale e 1 relativi allegati B1 e C1 siano pubblicati anonimizzando 1 dati dei
candidati non ammessi nel rispetto della vigente normativa sulla privacy.

I lavori si concludono alle ore 22:00



Letto, firmato e sottoscritto

Dott.ssa Angela La Torre Presidente F.to Dott.ssa Angela La Torre

Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri Componente E.to Prof. Gandolfo Maurizio Ballistreri
Dott.ssa Laura Strano Componente F.to Dott.ssa Laura Strano

I1 Sig. Cacopardo Giancarlo Il Segretario verbalizzante  FE.to Cacopardo Giancarlo
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