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DETERMINAZIONE DEL SOVRINTENDENTE
N. 171/2026 del 08/10/2026

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 2 unita di personale all'esito delle selezioni
pubbliche del 26/01/2026 — Presa d'atto, ratifica e allineamento dei contratti individuali agli avvisi di selezione.

IL SOVRINTENDENTE
Visti
— lo Statuto della Fondazione Taormina, e in particolare gli artt. 18.1, lett. 1) (dotazione organica e modalita di
assunzione del personale), 20.2, lett. ¢) e f) (gestione delle risorse umane e amministrazione ordinaria e

straordinaria), 20.3 (poteri di firma) e 24.2 (assunzione mediante procedure selettive pubbliche nel rispetto
degli equilibri di bilancio);

— il CCNL Federculture per i dipendenti dei servizi della cultura, del turismo, dello sport e del tempo libero,
applicato dalla Fondazione, come rinnovato con accordo del 30/04/2026, che per le assunzioni dal
01/07/2026 prevede la classificazione del personale per Aree e Livelli;

— il bilancio di previsione 20262028, approvato dal Consiglio di Indirizzo il 05/12/2025, che prevede per le
prestazioni di lavoro dipendente € 341.897 annui;

Premesso che

— in data 26/01/2026 la Fondazione ha pubblicato due avvisi di selezione pubblica per titoli e colloquio, con
scadenza il 02/03/2026, per l'assunzione a tempo indeterminato di: (a) n. 1 unita da inserire nell'Area
Amministrazione, con formazione di una short list; (b) n. 1 Collaboratore amministrativo polifunzionale
da inserire nell'Area Affari Generali, con formazione di una short list;

— con deliberazione del 25/03/2026 il Consiglio di Indirizzo ha nominato le Commissioni esaminatrici, che
hanno concluso i lavori con i verbali del 10/07/2026 (Area Affari Generali) e dell'11/07/2026 (Area
Amministrazione);

— con deliberazione del 23/07/2026 il Consiglio di Indirizzo ha approvato i verbali e le graduatorie finali,
demandando al Sovrintendente la verifica dei requisiti e gli atti finalizzati all'assunzione, da effettuarsi entro
la prima quindicina di settembre 2026; sono risultati primi classificati il sig. Fabio Nicita (Area
Amministrazione) e il sig. Gaetano Ragusa (Area Affari Generali);

— con deliberazione del 04/09/2026, su relazione del Sovrintendente, il Consiglio di Indirizzo ha approvato il
Piano triennale del fabbisogno del personale, 1'Organigramma e il Funzionigramma, dando atto
dell'assunzione a tempo pieno e indeterminato del ragioniere di concetto e del collaboratore amministrativo
polifunzionale, con applicazione del CCNL Federculture;

Dato atto che

—1 candidati hanno confermato il possesso dei requisiti dichiarati, verificato dalla Fondazione;

—in data 14/09/2026 sono stati sottoscritti i contratti individuali di lavoro a tempo pieno (37 ore settimanali) e
indeterminato, con decorrenza dalla stessa data e sede di lavoro presso il Palazzo dei Congressi di Taormina,
e il 12/09/2026 sono state trasmesse le comunicazioni obbligatorie UniLav (prot. n. 01383637 e n.
01383766);

— il costo delle due assunzioni (retribuzioni, contributi, TFR ¢ INAIL) ¢ di € 68.697 annui a regime ¢ di
€20.227 per il 2026, come quantificato nella relazione allegata alla deliberazione del 04/09/2026 (da
adeguare a consuntivo per la decorrenza effettiva del 14/09/2026), e trova copertura nella voce "Prestazioni
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di lavoro dipendente" del bilancio di previsione 2026—2028, senza necessita di variazioni e nel rispetto degli
equilibri di bilancio;
DETERMINA

1. di prendere atto e ratificare 1'assunzione a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza 14/09/2026, ai sensi
del CCNL Federculture, di:

Dipendente Area Qualifica Inquadramento | Patto di prova Costo annuo

Fabio Nicita Amministrazione | Ragioniere di Area I - Livello | 30 giorni €37.000
concetto B

Gaetano Ragusa Affari Generali Collaboratore Area I - Livello 30 giorni €31.697
amministrativo C
polifunzionale

2. di imputare la spesa di € 20.227 per il 2026 e di € 68.697 annui a regime alla voce "Prestazioni di lavoro
dipendente" del bilancio di previsione 2026-2028;

3. di dare atto che la graduatoria dell'Area Amministrazione resta valida fino al 31/12/2026 (art. 8 dell'avviso)
e quella dell'Area Affari Generali nei limiti di legge (art. 10 dell'avviso), ferme restando le rispettive short
list;

4. di pubblicare il presente provvedimento nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito della
Fondazione, sottosezioni "Provvedimenti" e "Bandi di concorso".

Taormina, 08/10/2026

Il Sovrintendente
Dott. Rosario Coppolino
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