PATRIMONIO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale n. 10 — Seduta del 09/09/2026 — punto n. 1 dell’'ordine del giorno

OGGETTO: Nomina del Direttore Generale ai sensi dell’art. 17 dello Statuto, all’esito della
selezione pubblica di candidati idonei (avviso approvato con determina n. 11 del
24/06/2026; verbali della commissione del 10/08/2026 e del 26/08/2026). Astensione del
Presidente per conflitto di interessi (art. 6-bis della L. 241/1990; art. 12, comma 9, dello
Statuto). Misure organizzative conseguenti.

Lanno duemilaventisei, il giorno nove, del mese di settembre, alle ore 9.20 e seguenti, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale “Patrimonio Taormina”, regolarmente convocato,
in presenza, nel Palazzo Municipale di Taormina, alla presenza del Collegio dei Revisori dei Conti

regolarmente invitato e collegato da remoto.
Si passa alla trattazione del punto n. 1 dell'ordine del giorno.
Sono presenti:

1 Ing. Massimo Brocato — Presidente
2 Arch. Alessia De Francesco — Consigliere

3 Dott.ssa Nunziatina Di Cavolo - Consigliere

Partecipa il Direttore Generale f.f., Dott. Giuseppe Bartorilla.,, anche con funzioni di segretario
verbalizzante. Prima della trattazione del punto all'ordine del giorno, il Presidente, Ing. Massimo
Brocato, comunica di trovarsi, in relazione alla nomina del Direttore Generale, in una situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 12, comma
9, dello Statuto, in ragione di un rapporto di partecipazione societaria in essere con uno dei
candidati risultati idonei. Il Presidente precisa di avere avuto conoscenza dei nominativi dei
candidati idonei soltanto con la trasmissione del verbale della commissione del 26/08/2026. La
dichiarazione scritta resa dal Presidente, ¢ acquisita agli atti dell’Azienda e allegata al presente

verbale (Allegato A).




Il Presidente Brocato, quindi, alle ore 9:30, si allontana dalla seduta ed abbandona I'aula, pertanto la
presidenza, limitatamente al punto di cui trattasi, & assunta dal componente del cda piu anziano per
eta, Arch. Alessia De Francesco, la quale constata la presenza di due componenti su tre e la validita
della seduta ai sensi dell’art. 12, comma 1, dello Statuto, dichiara aperto il dibattito sul punto.
Presenti:

Arch. Alessia De Francesco - Consigliere e Presidente F.F.

Dott.ssa Nunziatina Di Cavolo — Consigliere

Assente: Ing. Massimo Brocato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che

— ai sensi dell’art. 17 dello Statuto il Direttore Generale, cui compete la responsabilita gestionale
dell’Azienda ai sensi dell’art. 114, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, & nominato dal Consiglio di
Amministrazione previa selezione pubblica, per un periodo non superiore a tre anni,
confermabile per la medesima durata;

— con deliberazione del 03/03/2026 (verbale n. 4) il Consiglio ha nominato Direttore Generale
pro tempore il Dott. Giuseppe Bartorilla, dandogli mandato di curare l'iter per la selezione del
nuovo Direttore Generale. Con deliberazione dell’11/06/2026, il medesimo organo ha
prorogato l'incarico fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, approvando l'indizione
della selezione e dando mandato per gli atti propedeutici;

— con determina del Direttore Generale n. 11 del 24/06/2026 & stato approvato l'avviso
pubblico per la selezione di candidati idonei alla nomina di Direttore Generale, pubblicato ai
sensi dell’art. 4 dell’avviso con scadenza il 09/07/2026. Con determina n. 24 del 29/07/2026
¢ stata nominata la commissione giudicatrice (Presidente Dott. Giuseppe Bartorilla;
componenti esperti Arch. Francesca Giunta e Ing. Tommaso Micalizzi, quest'ultimo con
funzioni di segretario verbalizzante), i cui componenti hanno reso le dichiarazioni di
insussistenza di cause di incompatibilita e di astensione;

— con verbale del 10/08/2026 la commissione, esaminate le dodici istanze pervenute, ha
ammesso al colloquio orale sette candidati e ne ha dichiarati non idonei cinque; con verbale

del 26/08/2026, all’esito dei colloqui tenuti nella Sala Consiliare del Comune di Taormina, ha




formulato i giudizi e rimesso l'esito al Consiglio di Amministrazione per le successive

determinazioni, con il seguente risultato:

Prot. istanza Fase di ammissione  Colloquio del 26/08/2026 Giudizio
(10/08/2026)
426 | idoneo assente (modalita webinar richiesta,  —
‘non collegato)

436 | idoneo sostenuto in modalita webinar OTTIMO

438 idoneo sostenuto in presenza SUFFICIENTE |
440 “idoneo assente =
456 idoneo sostenuto in presenza OTTIMO
Y e ey - .
460 idoneo sostenuto in presenza BUONO

la posizione di Direttore Generale ¢ prevista nella rimodulazione del Piano triennale del
fabbisogno del personale 2026-2028 approvata al punto 1 della presente seduta;
il Direttore Generale f.f., responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 13 dell’avviso, ha

illustrato gli esiti della procedura e i curricula dei candidati che hanno sostenuto il colloquio;

Considerato che

la selezione ha individuato i candidati idonei alla nomina e che, ai sensi dell’art. 17, comma 2,
dello Statuto e dell’art. 9 dell’avviso, la scelta tra essi spetta al Consiglio di Amministrazione
con atto motivato;

due candidati (istanze prot. n. 436 e n. 456) hanno conseguito al colloquio il giudizio di
OTTIMO e che, a parita di giudizio, il Consiglio ha proceduto alla comparazione dei rispettivi
curricula alla luce dei criteri di cui agli artt. 2.3 e 7 dell’avviso e delle attivita affidate
all’Azienda dallo Statuto e dal Piano Programma;

il candidato Ing. Maimone Davide (istanza prot. n. 436/2026), valutato con giudizio di
OTTIMO, ¢ individuato Direttore Generale in ragione delle sue conoscenze e competenze
tecniche legale alla natura delle prestazioni che devono essere rese, per statuto, dall’Azienda
Speciale Patrimonio Taormina, tenuto conto anche dell’esperienza in ruoli apicali presso enti
pubblici, aziende speciali o societa a controllo pubblico e delle competenze nella gestione e
nella valorizzazione del patrimonio immobiliare, nella gestione di reti e impianti, negli appalti

e nella contabilita economico-patrimoniale.




— lefficacia della nomina e la stipula del contratto sono subordinate all’acquisizione della
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell’art. 20
del D.Lgs. 39/2013 e dell’art. 6, comma 6, del D.Lgs. 201/2022 ed alla positiva verifica dei
requisiti morali e professionali dichiarati dal candidato individuato;

Visti

il D.Lgs. 267/2000 e in particolare 'art. 114; la L.R. 30/2000; l'art. 6-bis della L. 241/1990; il
D.Lgs. 39/2013; lart. 6 del D.Lgs. 201/2022; l'art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012; T'art. 53 del
D.Lgs. 165/2001; il D.Lgs. 33/2013; lo Statuto aziendale; il Regolamento per il reclutamento del
personale; l'avviso pubblico approvato con determina n. 11 del 24/06/2026; i verbali della
commissione del 10/08/2026 e del 26/08/2026;

con voti unanimi dei due componenti presenti e votanti, per le ragioni esposte,

DELIBERA

1) di nominare I'Ing. Maimone Davide, nato a Chivasso (TO) il 19.08.1978, meglio generalizzato
in atti, Direttore Generale dell’Azienda Speciale “Patrimonio Taormina” ai sensi dell’art. 17 dello
Statuto, per la durata di tre anni con decorrenza 01.10.2026, applicando il trattamento economico e

normativo previsto dall’avviso e dal CCNL applicabile.

2) di demandare al Direttore Generale ff. gli atti conseguenti, compresi l'acquisizione delle

dichiarazioni, le verifiche d’ufficio, e quant’altro previsto per legge.

Allegati: A) Dichiarazione di conflitto di interessi e di astensione del Presidente; B) Verbali della

commissione del 10/08/2026 e del 26/08/2026 e relativa determina di approvazione.

Letto, approvato e sottoscritto.
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