PATRIMONIO

ZEENDA SPNOIALE

VERBALE DI
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale n. 11 — Seduta del 09/ 09/2026 — punto n. 2 dell'ordine del giorno

OGGETTO: Rimodulazione del Piano triennale del fabbisogno del personale 2026-2028 con

proiezione al 31/12/2026; approvazione dell'organigramma e del funzionigramma.

Lanno duemilaventisei, il giorno nove, del mese di settembre, alle ore 10.00 e seguenti, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell'’Azienda Speciale “Patrimonio Taormina”, regolarmente convocato,
in presenza, nel Palazzo Municipale di Taormina, alla presenza del Collegio dei Revisori dei Conti
regolarmente invitato e collegato da remoto. Si passa alla trattazione del punto n. 2 dell’ordine del

giorno.
Sono presenti:

e Ing. Massimo Brocato — Presidente
e Arch. Alessia De Francesco — Consigliere
e Dott.ssa Nunziatina Di Cavolo - Consigliere

Partecipa il Direttore Generale f.f., Dott. Giuseppe Bartorilla. Il Presidente designa I'Arch. Alessia De

Francesco quale Segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e illustra la

proposta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




Premesso che

e ['Azienda ¢ ente strumentale del Comune di Taormina ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. 267/2000
(deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 28/04/2025) e opera in forza del contratto di
servizio;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 272 del 01/12/2025 'Amministrazione ha dettato
gli indirizzi e gli obiettivi strategici dell’Azienda; con deliberazione della Giunta Comunale n.
290 del 29/12/2025, atto di indirizzo per la rideterminazione della dotazione organica e il
piano triennale del fabbisogno di personale 2026/2028, 'Amministrazione ha previsto, tra
l'altro, la ricollocazione di personale presso gli organismi e le societa partecipate e l'attivazione
delle procedure sindacali;

con deliberazione del 01/04/2026 il Consiglio ha approvato la rimodulazione del piano del
fabbisogno del personale 2026-2028 e l'avviso di selezione per quattro istruttori tecnici B2, in
servizio dal mese di settembre; con deliberazione dell'11/06/2026 ha prorogato l'incarico del
Direttore Generale pro tempore fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, dandogli

mandato di procedere agli avvisi di selezione e agli atti propedeutici;

i dieci dipendenti comunali delle manutenzioni, del verde pubblico e dei servizi cimiteriali (tre

operatori esperti e sette operatori) entrano nell'organico aziendale dal mese di ottobre;

Considerato che

e alla data odierna sono in servizio 3 dipendenti, tutti a tempo indeterminato, e che al
31/12/2026, con gli ingressi dei quattro istruttori tecnici, del Direttore Generale e dei dieci

dipendenti comunali, la dotazione & di 18 unita, che restano tali nel triennio senza nuove

assunzioni:
Area Oggi Al| A regime dal
(02/09/2026 | 31/12/2026 2027
Direzione Generale — (f.f.) I 1
Amministrativo-contabile 1 1 1
Area 1 — Gestione e amministrazione del 1 1 1
patrimonio




(dal 15/09/2026)

3e4

e il costo del personale del 2026 ¢ stimato in 262.651 euro;

Area 2 — Manutenzione e conservazione (con i 1 11 11
10 comunali ex art. 31 dal 01/10/2026)
Nucleo istruttori tecnici, a supporto delle Aree 2, — 4 4

e nel biennio 2027-2028 il costo del personale & di 732.978 euro l'anno:

Dipendenti dell’Azienda (2026: a date reali, con i

267.081

436.528

137.439 267.081
quattro istruttori tecnici dal 15/09; dal 2027: 7 a
tempo indeterminato a dodici mesi)
Mensilita dovute al Direttore Generale cessato il 8737 - —
03/03/2026
Direttore Generale (dal 01/10/2026) 33.041 132.163 132.163
Personale comunale ex art. 31 (dal 01/10/2026) 83.434 333.734 333.734

{

Costo del personale previsto nel bilancio 2026 — —
(dipendenti, Direttore Generale, personale dal

Comune)

Capienza 2026 173.877 e —

Rinnovi CCNL da valutare (ipotesi: +8% nel 2027,
+6,5% nel 2028; DG +6% e comunali +6,5% dal
2028)

+21.366

+69.738

AZIENDA SPECIALE - PATRIMONIO TAORMINA
Sede legale: in Corso Umberto, 217 — Taormina {ME) presso la Casa Comunale.
C.F/P IVA (3838690836 — REA: ME-263899 — CCIAA competente: Messina.



Totale con 1 rinnovi — 754.344 802.716

Visti
il D.Lgs. 267/2000; il D.Lgs. 165/2001; lo Statuto aziendale; il contratto di servizio con il Comune

di Taormina; il CCNL applicato;

Con votazione unanime

DELIBERA

1 di prendere atto e di approvare la rimodulazione del Piano triennale del fabbisogno del

personale 2026-2028 con la proiezione al 31/12/2026, come da tabelle riportate in premessa;

2 di approvare 'Organigramma aziendale (Allegato A) e il Funzionigramma aziendale (Allegato

B), che formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3 di demandare al Direttore Generale gli atti necessari e propedeutici.
Allegati: A) Organigramma aziendale; B) Funzionigramma aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente

Il Segretario verbalizzante

¢ssiafDe Francesco

D) 3

Ing. Massimo Brocato

N /7
i

AZIENDA SPECIALE - PATRIMONIO TAORMINA
Sede legale: in Corso Umberto, 217 ~ Taormina (ME) presso la Casa Comunale.
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