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COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina

AZJENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL
CITY

VERBALE N. 9
DEL 27/02/2026

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO FULL-TIME E PART-TIME NEL PROFILO DI O.S.A. - CAT. C
LIV. ECON. 1 - CCNL COOPERATIVE SOCIALI COMPATIBILMENTE CON IL
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE APPROVATO.

CORREZIONE ERRORE MATERIALE (NOTA PROT. N. 12 DEL 23.01.2026).
ESAME ISTANZA ED EVENTUALE VALUTAZIONE (NOTA PROT. N. 11 DEL
23.01.2026 E PROT. N. 44 DEL 27/02/2026).

LAnno 2026, il giorno 27 del mese di febbraio, alle ore 17,30 e seguenti, si € riunita
presso la sede della Taormina Social City ubicata presso il Municipio del Comune di
Taormina la Commissione Esaminatrice, giusta Determina del Direttore Generale FF
n. 14 del 10.11.2025, di cui all’avviso in oggetto, cosi composta:

« Avv. Melinda Calandra Checco - Componente esterno - Presidente

« Dott.ssa Angela La Torre — Responsabile Area Economico-Finanziaria- Entrate
del Comune di Taormina: Componente;

« Ing Vincenzo Barbagallo - Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di

Taormina - Componente.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante, il dott. Giuseppe Carpo, dipendente di

ASM, nominato con Determina Dirigenziale n. 16 del 14/11/2025

CORREZIONE ERRORE MATERIALE (NOTA PROT. N. 12 DEL 23.01.2026).
La Commissione prende atto del provvedimento del Direttore Generale FF. Giuseppe
Bartorilla assunto in data 23/01/2026 al prot. N. 12 che si allega al presente

verbale per costituirne parte ijte te e sostanziale, con il quale é stata disposta la
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correzione dell’errore materiale dell’elenco degli idonei (allegato al verbale n. 8 del 29
novembre 2025), la cui pubblicazione dell’elenco & avvenuta sul sito istituzionale in
pari data, collocando la domanda n 56605 alla successiva fase del colloquio orale €

procede pertanto:
1. ad inserire la candidata titolare della domanda n. 56605 nell’elenco degli

idonei avendo la stessa ottenuto in sede di valutazione il punteggio di 48
(superiore al punteggio minimo di 25/60 previsto dall’avviso pubblico nella
valutazione dei titoli per essere idonei al colloquio);

a rettificare l'elenco degli idonei ammessi alla successiva fase del colloquio
orale, con l'inserimento della relativa domanda;

. a confermare per il resto lelenco gia approvato con verbale n. 4 del

25/11/2025;

per leffetto, dispone la rettifica dei precedenti atti nella parte in cui la
candidata risultava inserita nell’elenco degli esclusi e il conseguente
depennamento del nominativo dal predetto elenco, con contestuale inserimento
tra i candidati ammessi al colloquio.

ESAME ISTANZA ED EVENTUALE VALUTAZIONE (NOTA PROT. N. 11 DEL
23.01.2026 E PROT. N. 44 DEL 27/02/2026).

La Commissione prende atto del provvedimento del Direttore Generale FF.
Gluseppe Bartorilla assunto in data 23/01/2026 al prot. N. 11 diretto
all’'Ufficio del protocollo generale del Comune di Taormina e per conoscenza a
questa Commissione, che si allega al presente verbale per costituirne parte
integrante e sostanziale, con il quale ¢ stata disposto il supplemento istruttorio
finalizzato all’'esame ed eventuale successiva valutazione della domanda;

si da atto dell’errore materiale del RUP nella predetta nota nell’indicare come
numero di domanda attribuita alla sig.ra Curcuruto Maria quella assunta al n.
56605, mentre la domanda corretta & la n. 53283. Si evidenzia, altresi, che
risulta pervenuta da parte della stessa signora Curcuruto una pec, acquisita
al protocollo dell’Ente, al n. 60183 avente ad oggetto “integrazione documenti
relativi domanda O.S.A. Azienda Speciale Taormina Social City n. protocollo
0053283/2025 Curcuruto Maria” contenente la seguente lista degli allegati e
non contenente la domanda di partecipazione:

Collaboratore autonomo occasionale 2003 Curcuruto Maria.pdf ()
Collaboratore autonomo occasionale 2004 Curcuruto Maria.pdf ()

Contratto a tempo indeterminato AIAS Sez. di Taormina Curcuruto Maria.pdf
()

Contratto a tempo determinato AIAS Sez. di Taormina Curcuruto Maria.pdf ( )
Contratto Associazione IALITE (Maniace) Curcuruto Maria.pdf ()

Contratto Coop Sociale Cuore Verde Onlus Curcuruto Maria.pdf ()

Contratto Soc. Coop. Sociale Comunita per VIVERE INSIEME onlus (Acireale)
Contratto Progetto Vita Onlus Curcuruto Maria.pdf ()

Contratto di collaborazione a progetto AIAS Curcuruto Maria. pdf ()

Contratto Coop Sociale COSAM TOTUS TUS (Palermo) Curcuruto Marig/pdf ()
Estratto conto previdenziale Curcuruto Maria.pdf




- con nota prot. n. 44 del 27/02/2026, il RUP all’esito della verifica tecnica
effettuata, attestando la presenza nei sistemi informatici dell’Ente, entro il
termine previsto dall’avviso pubblico, ha trasmesso alla Commissione la
seguente documentazione per le determinazioni di competenza:

o domanda di partecipazione;

. dichiarazione titolo di studio ed esperienza professionale con griglia di
autovalutazione (allegato 2);

» dichiarazione sostitutiva atto notorieta;
certificato corso operatore socio sanitario;

o copia documento identita;

o corso esecutore BLSD;

- curriculum vitae sottoscritto;

o diploma ragioniera e perito commerciale;
attestato assistente domiciliare;

o attestato di qualifica operatore socio sanitario;

- attestato operatore socio assistenziale;

o diploma di licenza media,

o attestato autismo;

, patente di guida;
COrso primo SOCCOorso;

o corso operatore socio sanitario;
codice fiscale;

» attestato i disturbi dello spettro autistico

Si procede, pertanto, all’esame dell’istanza e della documentazione trasmessa,
esclusivamente ai fini della verifica del possesso dei requisiti di ammissione e della
valutazione della candidatura, nel rispetto della par condicio tra i candidati,
precisando che la presente attivita non costituisce integrazione postuma dell’istanza,
ma mera verifica istruttoria della documentazione tempestivamente acquisita.
Allesito dellistruttoria, la Commissione preso atto del contenuto della domanda n.
53283 e degli allegati pervenuti al protocollo n. 60183, la cui pec richiamava la
integrazione alla predetta domanda, attribuisce alla candidata il punteggio di 43
punti, le cui risultanze sono trascritte nella tabella che si allega al presente verbale
per farne parte integrante e sostanziale.

Alla luce delle verifiche effettuate, la Commissione:

5. accerta il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso e dispone I’ammissione
della candidata Curcuruto Maria alla procedura, con attribuzione del
punteggio pari a 43 e conseguente inserimento nell’elenco degli idonei;

6. inserisce la candidata titolare della domanda n. 53283 nell’elenco degli idonei
avendo la stessa ottenuto in sede di valutazione il punteggio di 43 (superiore al
punteggio minimo di 25/60 previsto dall’avviso pubblico nella valutazione dei
titoli per essere idonei al colloquio);

7. a rettificare ’elenco degli idonei ammessi alla successiva fase del colloquio
orale, con l'inserimento della relativa domanda;
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8. a confermare per il resto I’elenco degli idonei gia approvata con verbale n. 4 del
25/11/2025;

9. per leffetto, dispone la rettifica dei precedenti atti nella parte in cui la
candidata risultava inserita nell’elenco degli esclusi e il conseguente
depennamento del nominativo dal predetto elenco, con contestuale inserimento
tra 1 candidati ammessi al colloquio.
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La Commissione stabilisce che il colloquio orale per le candidate sopra indicate
Manuela Bene e Maria Curcuruto si terra il giorno 13/03/2026 alle ore 17,00,
presso 'Aula Consiliare Comune di Taormina.

Le candidate ammessa al colloquio orale, come da elenco rettificato ed allegato, sono
pertanto convocate nella data, ora e sede sopra indicata.

La presente comunicazione vale quale notifica a tutti gli effetti di legge, secondo
quanto previsto dal bando di concorso. Le candidate dovranno presentarsi munita di
valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione nel giorno e nell’'ora
stabiliti sara considerata rinuncia alla procedura.

L’elenco, cosi come sopra rettificato, degli idonei ammessi al colloquio orale, che
costituisce parte integrante del presente verbale, & allegata sotto la lettera “A1” .

La Commissione dispone che lelenco cosi rettificato sia pubblicato secondo le
modalita previste dall’avviso pubblico di selezione.

Si allegano al presente verbale per farne parte integrante: la nota del Direttore
generale FF. prot. N. 12 del 23/01/2026; la nota del Direttore generale FF. prot. N.
11 del 23.01.2026; la nota del Direttore generale FF. prot. N. 44 del 27.02.2026
unitamente alla documentazione contenuta nella domanda n. 60183 della candidata
Curcuruto Maria.

Null’altro essendovi da deliberare sul punto, la seduta é tolta alle ore 19.40

Letto, firmato e sottoscritto

Avv. Melinda Calandra Checco  Presidente lfc\ﬁ‘) \;}AIQQLQ@MO Malinda
RAYVARNVANS

Ingegnere Vincemzo Barbagallo Componente

Dott.ssa Angela La Torre Componente

Dott. Giuseppe Carpo Segretario verbalizzante
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COMUNE DITAORMINA

Citta Metropolitanadi Messina

AZIENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL CITY

Spett.de Ufficio del Protocollo Generale del Comune di Taormina
e p..

Commissione Esaminatrice

LORO SEDI

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO FULL-TIME E PART-TIME NEL PROFILO DI 0.8.A. - CAT. C LIV. ECON.
I — CCNL COOPERATIVE SOCIALI COMPATIBILMENTE CON IL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE APPROVATO.

In ordine alla domanda n, 56605 la candidata Curcuruto Maria risulta inserita tra gli elenchi esclusi
OSA “per carenza documentale”™,
In particolare, dalla documentazione trasmessa dall’Ufficio Protocollo agli atti della procedura

emerge che I'istanza pervenuta risulta costituita da un mero corpo del messaggio (body), privo di allegati,
non consentendo di riscontrare la presenza della documentazione richiesta dall’avviso.

Alla luce di quanto sopra, la Commissione esaminatrice non € stata posta nelle condizioni materiali
di procedere all’esame del contenuto dell’istanza, né di verificare il possesso dei requisiti richiesti, con
conseguente impossibilita di valutazione della candidatura e legittima iscrizione della stessa tra le domande
escluse per carenza documentale.

Tuttavia, al fine di prevenire possibili profili di contenzioso derivanti da eventuali disfunzioni
tecniche nella fase di acquisizione della documentazione, si ritiene opportuno procedere a un supplemento
istruttorio. :

Pertanto, si dispone che I'Uflicio Protocollo proceda a una verifica tecnica dei file pervenuti,
accertando I'eventuale presenza di documentazione allegata non immediatamente visibile. anche mediante
decompressione o recupero dei file trasmessi, ¢ a trasmettere ufficialmente al RUP scrivente ogni
documentazione che dovesse risultare effettivamente acquisita nei sistemi informatici dell’Ente entro i
termini di presentazione della domanda.

Resta inteso che I'eventuale documentazione rinvenuta potrd essere presa in considerazione
esclusivamente ai fini di una verifica istruttoria, senza che cid comporti integrazione postuma dell’istanza o
violazione della par condicio tra i candidati, ferma restando la necessitd che la documentazione risulti
tempestivamente trasmessa nei termini previsti dall'avviso.

Taormina i 23.01.2026
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COMUNE DI TAORMINA
Citta Mectropolitana di Messina

AZIENDA SPECIALE
TAORMINA SOCIAL CITY

Spett.le Commissione Esaminatrice
SEDE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO FULL-TIME E PART-TIME NEL PROFILO DI O.S.A. — CAT. C LIV. ECON.
1 — CCNL COOPERATIVE SOCIALI COMPATIBILMENTE CON IL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE APPROVATO.

In ordine alla domanda n. 56605 della candidata Manuela Bene risulta che la stessa era stata per
mero errore materiale inserita nell’elenco degli esclusi con la motivazione “manca qualifica OSA ma ha la
qualifica di assistente domiciliare™, Tuttavia, dalla scheda di attribuzione del punteggio analitico dei
candidati, parte integrante degli atti della procedura, la medesima domanda risulta sottoposta a valutazione,
con conscguente attribuzione di un punteggio complessivo pari a 48 punti, recante nelle note la medesima
annotazione relativa al possesso della qualifica di assistente domiciliare, ritenuta dalla Commissione
sufficiente per I'ammissione alla procedura in oggetto.

La circostanza che la Commissione abbia proceduto alla valutazione della candidatura ¢ all’attribuzione del
punteggio evidenzia che la domanda ¢ stata ammessa alla fase valutativa, non essendo stata previamente
esclusa per carenza dei requisiti richiesti. Inoltre, il punteggio attribuito risulta astrattamente idoneo a
consentire "inserimento della candidata tra i soggetti ammessi/idonei, secondo i eriteri stabiliti dall avviso
pubblico.

Alla luce di quanto sopra, I'inserimento della domanda tra gli esclusi ¢ frutto di un mero errore materiale di
trascrizione dovuto all’enorme numero di domande presentate.

Pertanto, il RUP, nell*esercizio dei poteri di vigilanza ¢ controllo in capo allo stesso, invita la commissione a
procede alla rettifica dell’errore materiale posto in essere collocando la domanda n. 56605 tra gli ammessi
ed idonei con punteggi di 48 attribuito dalla Commissione medesima,

Taormina 1 23.01.2026 IL DIRI HOTNERALBAT
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Comune di Taormina Citta

Metropolitana di Messina
AZIENDA SPECTIALE TAORMINA SOCIAL CITY

Prot. n. 44 del 27.02.2026
Spett.Jle Commissione Emanatrice
SEDE

OGGETTO: CONCORSO OSA. CONSEGNA DOCUMENTAZIONE DELLA CANDIDATA
CURCURUTO MARIA

A seguito di apposita istruttoria, effettuata dallo scrivente, si tramsette in allegato alla presente la documentazione
della candidata in oggetto, per le determinazioni di competenza.

Cordiali Saluti.

_— T grée,g/

(/D/ iuseppe Bartorilla




